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INSTITUTO EDUCACIONAL SEVEN EIRELI
FACULDADE DE EDUCACAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FAM

REGIMENTO GERAL
TITULO I - DA CONSTITUICAO E FINALIDADES
CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, DA LOCALIZAGCAO E DA PROPRIEDADE

Art. 12 A FACULDADE DE EDUCACAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA (Cédigo MEC
16898), doravante denominada FAM, é uma instituicao de ensino superior, credenciada
pela Portaria MEC n® 297, publicada no DOU em 01/04/2014, Secao 1, pagina 07, e
Reconhecida pela Portaria n® 989, de 12/06/2021, publicada no DOU n? 229, em
12/07/2021, Secao 1, pagina 45.
§12 A FAM é mantida pelo INSTITUTO EDUCACIONAL SEVEN EIRELI (c6digo MEC
15561), sociedade civil de direito privado com sede e foro na cidade de Paragominas, no
Estado do Para, com Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado do Par4, sob
n2 20000261107, com inscri¢do no CNP] (MF) n2 37.519.898/0001-19.
§22 A FAM esta sediada a Rodovia Dr. Joao Miranda, 3072/3092, Bairro Castanhal,
municipio de Abaetetuba, estado do Para.
§32 A FAM pode atuar de forma descentralizada e ampliar sua area de atuagdo, criando
Polos de Educacdo a Distancia e Unidades de Ensino, em conformidade com a legislacao
em vigor.

§42 A FAM ¢é regida pela Legislacdo Federal do Ensino Superior, pelo Estatuto e
Normas da Mantenedora, pelo presente Regimento e pelas normas aprovadas

internamente.
CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 22 A FAM, como instituicao educacional, tem por objetivos:
[ - Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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II - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

[I1 - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e da regido Norte e Nordeste, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VII - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

VIII - Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educagdo basica,
mediante a formacao e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensao que aproximem os dois niveis
escolares;

X - Incentivar o fortalecimento da paz e da solidariedade universal, mediante a educacgao
libertadora, equilibrada, responsavel, para uma consciéncia mais profunda, capaz de levar
ao entendimento entre todos os povos.

Paragrafo unico. Para a consecucio de seus objetivos, a FAM pode firmar, apos

aprovac¢do da Mantenedora, convénios ou acordos com outras instituicoes.
CAPITULO III - DA RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 32 A Mantenedora é responsavel pela FAM perante as autoridades publicas e o

publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu funcionamento,
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respeitados os limites da lei e deste Regimento, a autonomia académica e a autoridade

propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 42 Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢bes de
funcionamento das atividades da FAM, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e
imoveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio previstos no orgamento ou em documento
equivalente.

§12 A Mantenedora ¢é titular do patrimonio posto a disposicdo da FAM para o
desenvolvimento da atividade educacional, permitindo liberdade de gestdo dentro dos
recursos disponibilizados.

§22 Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que

importem em aumento de despesas.

Art. 52 A Mantenedora reserva-se a administracio or¢amentaria e financeira da FAM,

podendo delega-la no todo ou em parte a Diretoria da mesma.

Art. 62 Dependem da Mantenedora:

[ - aaprovacgao da proposta orgamentaria, em cujos limites deverao manter-se as despesas
do periodo tratado no orgcamento;

Il - a decisao sobre matéria que envolva criagdo ou aumento de despesas;

III - a fixagdo da politica salarial, as anuidades, taxas e emolumentos escolares;

IV - a criagdo e incorporacao de Polos de Ensino a Distancia, Unidades de Educacao
Superior, cursos de graduagdo e de pés-graduacio;

V - homologacao de alteragdes neste regimento;

VI - homologag¢do ou impugnacdo das decisdes do CONSUP.
TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 Os 6rgdos institucionais deverdo observar estritamente o organograma

estabelecido abaixo, assegurando a correta observancia da hierarquia administrativa e

by

académica, bem como o adequado funcionamento das atividades inerentes a gestdo
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institucional, em conformidade com as disposi¢des normativas vigentes e os principios de

legalidade, eficiéncia e transparéncia:

ORGANOGRAMA DA FACULDADE DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FAM

MANTENEDORA MANTIDA

, — ¥ Diregéo & —

Orgaos Auténomos

\ RGP < O i

Representante : Direcao R 3 CPA == Ouvidoria :
g e 1 . 5 5
e CONSUP : L D R R
| r
1 1 Sras
e : : ;— — P Orgéos Complementares 4 —\I
WEeRa Académica 1
Administrativa CONEPE 1 I | Pepartamento |
Ve e === | | deRegulacdo, |
1 Avaliagdo e Procuradoria | |
- 1 Supervisao Institucional | |
Acessoria Acessoria (i\o:;g’zr:?:: 1 dos PFOFE_SSOS I
Contabil Juridica 1 Pedagégicos :
1
ooy NN N - /
,— = Orgdos da Administragdo BAsica : = = = = = = = = = = = = = = — — .
: Coordenadoria Ndcleo de Pesquisa Nucleo de 1
Secretaria DECOMM Recursos H de Ensino e Extensao Pés-Graduagio |
Financeira Humanos | 1
}
: Coordenagoes Coordenagao de Coordenacao de I
| de Cursos Pesquisa e Extensdo Pos-Graduagao 1
| I
I
Infraestrutura Infraestrutura 1 Colegiad: 1
i 2 1 olegiado
Fisica de TICs H NDE iy :
| O . - en R 7
e e R ] -+-Orgios de Apoio Institucional == = = = = = = = = = — — — =

)]
I
1 Ndcleo de Ndcleo de Secretaria Biblioteca Sistemas de :
| | Educagéo Digital Apoio Académico Académica Informagdo J |
\
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apoio Institucional
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Administrado Basica
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Legenda:

Art. 82 A estrutura académica - administrativa da FAM faz-se através das instancias de
Administracao Superior e Administracao Basica, compreendendo 6rgaos deliberativos,
executivos, complementares e de apoio institucional.

I- Sdo Orgios Colegiados Deliberativos da Administragio Superior:

a) Conselho Superior (CONSUP);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE).

II - Sio Orgios Executivos da Administracio Superior:

a) Direcdo Geral;

b) Direcdo Académica.

I1I - Orgdo Executivo de Apoio a3 Administracdo Superior:

a) Coordenac¢do Académica.

IV - Sdo Orgios Deliberativos da Administracio Basica:

a) Colegiados de Curso;
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b) Nucleo Docente Estruturante (NDE).

V - Sdo Orgios Executivos da Administracdo Basica:
a) Coordenadoria de Ensino;

b) Coordenacgdo de Cursos de Graduacao;

c) Nucleo de Pesquisa e Extensao (NUPE);

d) Nucleo de Pés-Graduacgao (NUPG).

VI - Sio Orgios de Apoio Institucional:

a) Nucleo de Apoio Académico;

b) Nucleo de Educacgao Digital.

c) Secretaria Académica;

d) Sistema de Informacao;

e) Biblioteca.

VII - Sdo Orgios Complementares Institucionais:

a) Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Supervisdo dos Processos Pedagogicos
(DRASPP);

b) Procuradoria Institucional.

VIII - S0 Orgidos Autonomos:

a) Comissao Propria de Avaliacao - CPA;

b) Ouvidoria.
CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS E DELIBERATIVOS SUPERIORES
Secdo [ - Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 92 O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgado colegiado maximo de deliberacao e
normatizacao na FAM, cabendo-lhe formular e aprovar a politica geral desta Instituicdao
nos aspectos académico, administrativo, econdémico e financeiro, patrimonial e
disciplinar, constituido:

[ - pela Direcao Geral da FAM, que o preside;

Il - por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

III - pela Dire¢do Académica;

IV - pela Procuradoria Institucional;
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V - por um representante da Coordenacdo de Curso, indicado por seus respectivos pares;
VI - por um representante do corpo docente, indicado por seus pares.

VII - por um representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares;
VIII - por um representante do corpo discente, indicado por seus pares;

§12 0 CONSUP ird se reunir em sessdo ordinaria pelo menos 02 (duas) vezes por semestre
e deliberard com a presenca da maioria de seus membros sobre pauta e assunto
previamente estabelecidos, ou em sessdo extraordindria, quando convocada pelo
presidente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) e com declaragao especifica de
fins a serem apreciados.

§2¢2 Os representantes do item V ao VIII terao mandatos de dois (dois) anos.

§3° E vedada a reconducio de representantes discentes, em mandatos consecutivos ou

intermitentes.

Art. 10. Compete ao CONSUP:

[ - aprovar reformas ou alteragdes deste Regimento;

I - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, PD], e os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, PPCs;

[II - aprovar regulamentos e normas internas;

IV - aprovar o Plano de Avaliagao Institucional;

V - aprovar o Calendario Académico;

VI - deliberar sobre a criacdo, modificacao e extincdo de cursos e programas em todos os
niveis e modalidades, quando necessario encaminhando-os para apreciacao do Ministério
da Educacgdo, na forma da lei;

VII - deliberar sobre a criagdo, modificacdo e extincdo de 6rgdos académicos e unidades
organicas;

VIII - avaliar o desempenho institucional por meios dos relatérios da Comissdo Prépria de
Avaliacao (CPA);

IX - estabelecer politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios, fixando
instancias competentes para sua aprovagao;

X - aprovar normas para Processo Seletivo Discente de acesso aos cursos de graduacao e

programas de pds-graduacao;
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XI - aprovar normas para Processo Seletivo Docente para contratagdo e carreira docente;
XII - deliberar politicas de capacitacdo docente e corpo técnico-administrativo;

XIII - atuar como 6rgao recursal das decisdes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
(CONEPE);

XIV - deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria, bem como atos
praticados ad referendum deste conselho;

XV - deliberar em grau de recurso os casos apreciados pelos érgdos internos da FAM;
XVI - apreciar no ambito da FAM, a programagdo or¢amentdaria, a prestacdo de contas, o
plano de atividades e o relatério de atividades segundo a periodicidade estabelecida pela
Mantenedora e com aprovacdo desta;

XVII - apurar responsabilidades dos 6rgaos da Administragcdo Superior e Basica assim
como os 0rgdos de apoio e autonomos, observado processo disciplinar instaurado para
esse fim;

XVIII - instituir simbolos, bandeiras e flimulas no ambito da FAM, devidamente
homologados pela Mantenedora;

XIX - aprovar a outorga de titulos honorificos ou de dignidades académicas, devidamente
homologados pela Mantenedora;

XX - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam imputadas em lei e nas formas previstas
neste Regimento.

§12 Todas as decisoes e atos do CONSUP devem ser submetidos a ciéncia da Mantenedora,
que tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para pronunciar se em caso de rechaco.

§22 Sempre que julgar necessario, o CONSUP, ira submeter as decisdes para ciéncia da

Mantenedora, que tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para pronunciar.
Secdo II - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE), 6rgdo deliberativo e de
assessoramento destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades da FAM
voltada para o atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[ - pela Direcao Académica, que o preside;

II - pela Coordenadoria de Ensino;

III - pelas Coordenacdes de Curso;
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IV - pela Coordenacgdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE);

V - pela Coordenacdo de Pds Graduagao;

VI-por 01 (um) representante docente, indicado pelas coordenacgdes e escolhido por seus
pares;

VII - por 01 (um) representante do Nucleo de Educagao Digital;

VIII - por 01 (um) representante discente, escolhido pela Diretoria Académica da FAM,
entre lista triplice indicada pelos préprios alunos

Paragrafo unico. Os mandatos dos representantes referidos nos incisos I a VI seguira o
mandato de vigéncia da portaria de nomeagdo para a func¢do enquanto dos demais

representantes sera de 2 (dois) anos.

Art. 12. O CONEPE reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vez por semestre, para deliberar
sobre pauta e assunto previamente estabelecidos, ou em sessao extraordinaria mediante
convocacao de seu presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros e com declaragdo especifica de fins a serem apreciados; em
qualquer caso mediante convocacao com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas).
§12 O CONEPE reunir-se-a apenas com a presenc¢a da maioria simples de seus membros
presentes na sessao.

§22 As reunidoes do CONEPE serao dirigidas pelo seu presidente, que devera designar um
secretario ad hoc para lavrar as atas durante a reunido, para serem lidas, aprovadas e
assinadas pelos presentes.

§32 Das decisoes do CONEPE cabe recurso ao CONSUP, por arguicao de estrita ilegalidade.

Art. 13. Compete ao CONEPE:

[ - responder as consultas das Coordenag¢des de Cursos de graduacgdo e Pds-Graduacao,
encaminhados pela Direcao Académica que, por sua natureza, sejam relativas a questdes
de ensino, pesquisa e extensao.

I - emitir parecer a respeito do Projeto Pedagdégico da Instituicdo;

[II - elaborar e acompanhar o Plano de Capacitagdo e Qualificagdo do Corpo Docente;

IV - aprovar normas que favore¢am a articulagdo entre as unidades de ensino, pesquisa e

extensiao em todos os trabalhos da FAM;
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V - propor a criacdo, modificacdo e extingdo de cursos e programas submetendo-os ao
CONSUP para fins de homologacao;

VI - avaliar o desempenho académicos dos docentes por meios dos relatérios da Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA);

VII - propor a celebracdo de contratos, acordos e convénios submetendo-os ao CONSUP
para fins de homologacao;

VIII - colaborar com a direcdo académica na fiscalizagdo do processo de ensino, pesquisa
e extensdo e no cumprimento das disposicoes legais, regimentais, regulamentares
referentes a matéria didatico-cientifica e tecnolégica;

IX - propor normas para Processo Seletivo Discente de acesso aos cursos de graduagao e
programas de pés-graduacao;

X - propor normas para Processo Seletivo Docente para contratacao e carreira docente;
XI - propor politicas de capacitagdo docente;

XII - receber recursos e/ou representacoes dos corpos docente e discente depois de ter
sido apreciado pelo colegiado de curso.

XIII - receber as decisdes do NDE referentes aos Projetos Pedagoégicos de Cursos (PPC),
para apreciacao e encaminhamento ao CONSUP;

XIV - disseminar o uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo para apoio as
atividades didaticas;

XV - acompanhar e assessorar projetos e desenvolvimento de programas, cursos e

disciplinas oferecidos na modalidade a distancia.
CAPITULO II - DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES
Secdo I - Da Diregao Geral

Art. 14. A Direcao Geral é o 6rgao maximo de gestdo que dirige, disciplina, superintende
e fiscaliza as atividades administrativas, financeiras e académicas da FAM.

§12 O Diretor Geral é livremente nomeado e exonerado ad nutum por ato préprio da
Mantenedora, por meio de portaria, para exercicio do cargo por prazo indeterminado.

§22 Na auséncia ou impedimento o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor Académico.
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Art. 15. Compete a Direg¢do Geral:

[ - dirigir e supervisionar todas as atividades da instituicdo;

Il - representar a FAM junto a pessoas ou instituicdes publicas e privadas, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;

[II - nomear e dar posse aos responsaveis pelos 6rgaos previstos neste regimento;

IV - elaborar, em consonancia com as instancias gestoras internas, o plano de atividades,
a programac¢do or¢amentdria, a prestacdo de contas e os relatérios de atividades,
submetendo-os a apreciacdo do CONSUP, para aprovacdo da Mantenedora;

V - conferir grau e assinar os diplomas, titulos e certificados de Cursos ministrados pela
Faculdade ou delegar a Direcao Académica e Secretaria Académica;

VI - fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execu¢do dos programas e
horérios;

VII - propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico- administrativo,
sendo ouvido o CONEPE;

VIII - autorizar publicacdes que versem opinides ou responsabilidade da institui¢ao;

IX - delegar, a seu critério, fungdes aos demais colaboradores institucionais,
responsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas;

X - exercer as demais atribuicGes previstas em lei, neste Regimento e normas pertinentes;
XI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, da legislacao vigente
aplicavel e normas aprovadas internamente.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacao especificos da funcao desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Mantenedora, quando pertinente.
Secdo Il - Da Diregdo Académica

Art. 16. A Direcdo Académica é o 6rgdo executivo que compete planejar, desenvolver,
controlar e avaliar a execucdo das politicas de ensino, nas diversas modalidades,
promovendo agdes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao,

sendo nomeado pela Mantenedora com duracao de mandato a critério da mesma.
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Paragrafo unico. O Diretor Académico é livremente nomeado e exonerado ad nutum por
ato proprio da Mantenedora, por meio de portaria, para exercicio do cargo por prazo

indeterminado.

Art. 17. Compete a Dire¢do Académica:

[ - assessorar a Direcdo Geral nas questoes relativas a Politica de Ensino-Aprendizagem;
II - dirigir e supervisionar todas as atividades académicas da FAM;

[II - promover a¢des que garantam articulacao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
IV - criar condi¢des para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias
com essa finalidade;

V - atuar em parceria com o Procurador/Pesquisador Educacional Institucional nos
processos de reconhecimento e avaliacdo dos cursos de graduagdo, bem como auxiliar nos
dados relativos aos sistemas CENSUP e ENADE;

VI - auxiliar a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) em todo seu processo de auto
avaliacdo institucional;

VII - fornecer orientagdo aos nucleos e 6rgaos da Administracdo Basica e de apoio
institucional na execucdo dos regulamentos, normas e demais demandas no ambito de
suas atribuigoes;

VIII - acompanhar e avaliar os cursos e propor agdes e estratégias para a implantacgéo,
reformulacao e desativagdo de cursos;

IX - definir e delegar atribui¢des com relacdo a implantacdo de agbes e atividades
pedagogicas;

X - coordenar semestralmente a realizacao das Semanas de Planejamento Pedagogico;

XI - zelar pelo cumprimento das determinagdes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

XII - acompanhar e apoiar a sistematica de avaliagdo docente, além de analisar os
resultados para adog¢do de medidas e providéncias cabiveis;

XIII - discutir, refletir e analisar os indices de evasao e reprovagdo, com as coordenagoes,
com vista a criacdo de estratégias e alternativas para sua superacao;

XIV - assessorar os 6rgaos colegiados nas deliberacdes sobre as politicas académicas;

XV - fazer a gestdao do CONEPE, incluindo a posse dos seus membros, convocacao e

presidéncia das sessdes, com direito a voto somente no caso de empate;
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XVI - coordenar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de Cursos;

XVII - coordenar a realizacao de Processos Seletivos Docentes e Discentes;

XVIII - designar o seu substituto em caso de auséncia;

XIX - exercer as atribui¢cdes que lhe confiar a Direcdo Geral, bem como substitui-lo em suas
faltas e impedimentos;

XX - conferir grau e assinar os diplomas, titulos e certificados de Cursos ministrados pela
Faculdade, na auséncia ou impedimento da Direc¢ao Geral, ou quando houver delegacao
expressa desta;

XXI - exercer as demais atribui¢Ges previstas em lei, neste Regimento e nas normas
pertinentes;

XXII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, da legislacao vigente
aplicavel e normas aprovadas internamente.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuagdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral, quando pertinente.
CAPITULO III - ORGAO EXECUTIVO DE APOIO A ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secdo I - Da Coordenagao Académica

Art. 18. A Coordenacdao Académica, 6rgao de apoio executivo, nomeada pela Direcdo
Geral, tem a responsabilidade de assessorar e atuar, em nome das Direcdes Geral e
Académica, nas questdes estratégicas, pedagégicas e regulatérias da FAM, assegurando o
alinhamento as diretrizes institucionais e a implantacao do modelo institucional previsto
no Plano de Agdo e Indicadores de Desempenho, sempre sob supervisao e com o aval das
Diregoes.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Académica sera livremente nomeada e exonerada ad
nutum por ato préprio da Direcao Geral, por meio de portaria, para exercicio do cargo por

prazo indeterminado.
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Art. 19. Compete a Coordenagdo Académica, com o aval e em alinhamento as Direg¢des
Geral e Académica:

[ - Auxiliar a Direcao Geral e a Direcdo Académica nas questdes relativas a Politica de
Ensino-Aprendizagem;

I - Estabelecer o elo entre a Direcdo Geral e a Direcdo Académica nas questdes envolvendo
a implantagdo do modelo institucional prevista no Plano de Ac¢ao e Indicadores de
Desempenho;

[II - Promover e coordenar reunides rotineiras, coletivas ou individuais, com o aval da
Direcdo Geral e Académica, com o objetivo de alinhar, juntamente com os drgaos
autonomos, rgaos complementares, 6rgaos da Administragdo Basica e 6rgdos de Apoio
Institucional, as questdes relacionadas ao cumprimento das politicas de Ensino-
Aprendizagem previstas no Plano de A¢do e Indicadores de Desempenho;

IV - Monitorar todas as atividades académicas da FAM;

V - Fiscalizar o cumprimento das tarefas dos 6rgaos auténomos, 6rgaos complementares,
6rgdos da Administracao Basica e 6rgdos de Apoio Institucional;

VI - Proporcionar condi¢des para o aprimoramento do processo educativo e incentivar
experiéncias com essa finalidade;

VII - Acompanhar e supervisionar as coordenagdes de cursos, auxiliando nas questoes
relacionadas ao ENADE ciclico e continuo nos cursos;

VIII - Colaborar com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) em todo o seu processo de
autoavaliac¢do institucional;

IX - Oferecer orientacdo aos nucleos e drgaos da Administracdo Basica e de Apoio
Institucional na execucdo dos regulamentos, normas e demais demandas no ambito de
suas atribuicdes;

X - Determinar e delegar, com o aval da Dire¢do Geral ou Académica, as atribuicdes
relacionadas a implantacao de ag¢des e atividades pedagogicas;

XI - Contribuir semestralmente para a realizacdo das Semanas de Planejamento
Pedagégico;

XII - Garantir o cumprimento das determinag¢des contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI);

XIII - Observar e apoiar a sistematica de avaliacdo docente, além de analisar os resultados

obtidos para a ado¢ao de medidas e providéncias cabiveis;
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OFAM :

XIV - Apoiar os 6rgaos colegiados no assessoramento das deliberagdes sobre as politicas
académicas;

XV - Integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONEPE), com direito a voto;
XVI - Acompanhar as atividades dos Coordenadores de Cursos;

XVII - Fiscalizar o cumprimento de todas as etapas relacionadas ao TCC II nos cursos,
garantindo que as atividades estejam sendo realizadas conforme os prazos e exigéncias
institucionais, utilizando obrigatoriamente o sistema institucional como ferramenta de
registro e controle;

XVIII - Acompanhar e assegurar a execuc¢ao do Estagio Supervisionado Obrigatério em
todos os cursos, verificando o cumprimento das diretrizes académicas e normativas, com
inser¢do e monitoramento obrigatério de informacdes e documentacdo no sistema
institucional;

XIX - Supervisionar a implementagdo e o desenvolvimento das atividades relacionadas a
extensdo curricularizada, assegurando o cumprimento das exigéncias previstas pela
Instituicdo, com o devido registro e acompanhamento obrigatério no sistema
institucional;

XX - Visitar periodicamente os ambientes académicos, incluindo salas de aula, para
identificar possiveis necessidades dos discentes e docentes, avaliar as condi¢coes de
ensino e aprendizagem e promover melhorias continuas em alinhamento com a Direcao
Geral e Académica;

XXI - Realizar reunides regulares com os lideres de turma, a fim de estabelecer um canal
ativo de comunicagdo entre a Dire¢do Académica, a Coordenacdo Académica e os demais
orgdos da mantida, ouvindo sugestdes, identificando demandas especificas de cada curso
e refor¢ando as diretrizes institucionais;

XXII - Implementar a criacdo de grupos de transmissdo em parceria com os 6rgaos de
administracdo basica, avaliando a quantidade necessaria de grupos em WhatsApp ou
Telegram, utilizando ferramentas de comunicagdo institucional, com o objetivo de facilitar
a transmissdo de informag¢des importantes e fortalecer a interagdo entre os 6rgaos, a
coordenacdo, docentes e discentes;

XXIII - Participar da realizacao de Processos Seletivos Docentes e Discentes;
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XXIV - Cumprir as atribui¢des que lhe forem confiadas pela Dire¢ao Geral e/ou Académica,
bem como substitui-las, quando previamente definido, em suas auséncias e
impedimentos;

XXV - Executar as demais atribui¢cOes previstas em lei, neste Regimento e nas normas
pertinentes;

XXVI - Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes deste Regimento, da legislacdao vigente
aplicavel e das normas aprovadas internamente.

Paragrafo tunico. Observar e respeitar as normas determinadas pela Instituicdo,
incluindo este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, dentro
dos limites especificos da fun¢do desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral, quando pertinente.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAGCAO BASICA
Secdo I - Dos Colegiados de Cursos

Art. 20. Os Colegiados de Cursos sao constituidos no ambito de cada curso de graduacao
com natureza deliberativa, sendo composto por:

[ - Coordenacgdo de Curso, que o preside;

I - dois representantes do corpo docente;

[II - um representante do corpo tutorial, quando houver;

IV - um representante do corpo discente;

V - um representante do corpo técnico-administrativo, preferencialmente com atuagao no
curso.

§12 Os representantes do corpo docente, tutorial e técnico-administrativo serdo
indicados por seus pares compondo uma lista triplice, com nome aprovado pela Direcdo
Académica e nomeado por essa, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§2¢2 O representante discente serd indicado por seus pares compondo uma lista triplice,
com nome aprovado pela Direcdo Académica e nomeado por essa, para mandato de 1

(um) ano sendo vedada a recondugdo, tanto em mandatos consecutivos ou intermitentes.
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Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:

[ - dirimir sobre as questdes académicas e pedagodgicas especificas do respectivo curso,
submetendo a apreciacdo do CONEPE quando necessario;

II - deliberar sobre alteracdes no Projeto Pedagégico do Curso;

[1II - deliberar sobre o cronograma de atividades e eventos do curso;

IV - deliberar sobre casos disciplinares envolvendo corpo docente, discente e tutorial do
curso, conforme disposto neste Regimento;

V - desempenhar outras funcdes necessarias ao bom desempenho das atividades

pedagdgicas e nas formas previstas neste Regimento.
Secdo Il - Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), de cada curso de graduacdo, é o 4rgao
consultivo e de apoio a gestdo do curso responsavel pela concepgao e execucao do projeto
pedagogico dos cursos; ele tem, por finalidade, acompanhar a operacionalizacao das

diretrizes pedagogicas no ambito do curso.

Art. 23. 0 NDE, nos termos da Resolucdao 01, de 17 de julho de 2007, da Comissao Nacional
da Educacdo Superior (CONAES), sera constituido pelo Coordenador do Curso, como seu
presidente e por 5 (cinco) professores do corpo docente, vinculados ao curso.

§12 Os representantes do corpo docente dos cursos sdo escolhidos pela coordenagdo do
curso e nomeados pela Direcao Académica.

§220 Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do NDE mais

antigo no magistério.

Art. 24. Sao atribui¢des do NDE:

[ - elaborar o Projeto Pedagoégico do Curso, mantendo-o atualizado;

II - acompanhar a implantagdo e consolidagdo do PPC, realizando estudos de avaliagdo
continua e encaminhando proposi¢des de atualizacao;

Il - propor os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;

IV - avaliar continuamente a efetividade do processo educativo para a consolidagdo do

perfil profissional do egresso do curso;
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V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, quando aplicaveis;
VI - outras func¢des relacionadas com sua area de competéncia, observadas as disposi¢cdes

legais pertinentes.
CAPITULO V- DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO BASICA
Secao I - Da Coordenadoria de Ensino

Art. 25. A Coordenadoria de Ensino é responsavel por supervisionar, fiscalizar e apoiar
as atividades de ensino, planejamento e orientacao dos cursos de graduagdo, monitorando
e aferindo o cumprimento dessas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo da FAM, em estrita conformidade com as
diretrizes institucionais e os padrodes de qualidade.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Ensino sera nomeada e exonerada ad nutum por
ato préprio da Diregdo Geral, por meio de portaria, para exercicio do cargo por prazo

indeterminado.

Art. 26. Sao atribui¢des do Coordenadoria de Ensino:

[ - Supervisionar e orientar as atividades das coordenacdes de cursos de graduacao,
garantindo a conformidade com as diretrizes institucionais e o Plano de Gestao;

I - Fiscalizar e apoiar a elaboracao e execucao dos Planos de Ensino, das Avaliagdes e os
lancamentos de frequéncias e notas no sistema académico, assegurando a aderéncia aos
documentos institucionais e aos indicadores de qualidade;

III - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento de atividades de acompanhamento e
suporte ao processo de ensino-aprendizagem dos discentes, com foco nos indicadores de
qualidade e nas politicas institucionais;

IV - Supervisionar e apoiar a execu¢do de programas de capacita¢do e projetos que visem
a formacdao continuada de docentes da FAM, em alinhamento com as diretrizes
institucionais e o plano de gestao;

V - Fiscalizar e apoiar a elaboracdo e execugdo fiel ao cumprimento do Plano Anual do

ENADE em colaboragdo com as coordenag¢des de cursos, assegurando cumprimento de
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prazos, garantindo a conformidade com as diretrizes avaliativas e os indicadores de
qualidade,

VI - Supervisionar a execuc¢ao das atividades de extensdo curricular e extracurricular,
garantindo conformidade com Resolu¢do n? 7/2018 e demais normativas;

VII - Apoiar o desenvolvimento de programas para avalia¢cdo da qualidade do ensino de
graduacao, em conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), garantindo coleta de
dados e indicadores de melhoria;

VIII - Prestar apoio aos Colegiados dos Cursos e NDEs no planejamento e execucao de
atividades voltadas a melhoria da qualidade do ensino na FAM, sempre em consonancia
com o Plano de Gestdo e os documentos institucionais;

IX - Fiscalizar o cumprimento dos horarios de aula e demais atividades letivas, de acordo
com as diretrizes e documentos institucionais;

X - Apoiar a elaboracao periddica, em conjunto com as coordenagdes de cursos, de
relatorios de auséncias, evasdo e rendimento académico dos alunos, disponibilizando-os
para andlise da gestao e tomada de decisdes conforme os indicadores de qualidade;

XI - Fiscalizar e apoiar o controle da utilizacao de salas de aula, dos laboratérios de ensino
e demais espacos fisicos destinados as atividades de ensino na IES, em alinhamento com
o plano de gestdo e as diretrizes institucionais;

XII - Fiscalizar a coeréncia do ensino com os principios éticos e filosoficos da FAM e as
diretrizes institucionais;

XIII - Fiscalizar os planos de ensino para que contenham as informac¢des do modelo
aprovado pelo Conselho Superior - CONSUP, em aderéncia aos documentos institucionais;
XIV - Supervisionar a implantagdo da secretaria digital, garantindo que a transicdo ocorra
de maneira eficiente e de acordo com o plano de gestao;

XV - Fiscalizar os planos de ensino quanto a auséncia de conteddos ideoldgicos ou
politicos unilaterais, conforme as diretrizes institucionais;

XVI - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades supervisionadas e fiscalizadas,
apresentando-os a Dire¢do Geral e/ou Académica, com base nos indicadores de qualidade
e no plano de gestao;

XVII - Fiscalizar e apoiar as questdes referentes ao ENADE, no que tange a aplicabilidade
dos projetos da pasta em relacao a cada curso da FAM, sobretudo nos ciclos obrigatérios,

visando a melhoria continua e aos indicadores de qualidade;
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XVIII - Fiscalizar e apoiar o cumprimento fiel do plano de captacdo de alunos e de recursos
para preenchimento das vagas autorizadas junto as coordenagdes de curso, conforme o
plano de gestdo e as diretrizes institucionais;

XIX - Fiscalizar e apoiar o cumprimento fiel do plano de agdo com vistas a sustentabilidade
dos cursos, alinhado aos documentos institucionais e ao plano de gestao;

XX - Fiscalizar e apoiar o cumprimento fiel do plano de administracdo da coordenac¢do dos
cursos e dos fluxos administrativos, com base nas diretrizes institucionais.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuagdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo II - Das Coordenagdes de Cursos

Art. 27. As Coordenacgdes de Curso sao 6rgaos executivos da administracao basica da FAM
que coordenam e supervisionam atividades especificas para o funcionamento do curso.
§12¢ As Coordenagdoes de Cursos sao auxiliadas pela Coordenadoria de Ensino e
subordinadas a Direcao Académica sendo indicadas.

§2¢ As Coordenagdes de Cursos sdo indicadas pela Dire¢do Académica e nomeadas pela
Direcao Geral, ouvida a Mantenedora, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao.

Art. 28. Sao atribui¢cdes das Coordenacdes de Curso:

[ - Dinamizar a filosofia educacional do Curso e da Faculdade;

II - Atuar como elemento de articulacdo entre Diregdo, professores, alunos do curso e
mercado profissional da area;

III - Elaborar e/ou alterar o projeto pedagégico do curso, bem como responder pela sua
implementagao, sempre com a colaboragdo do Nucleo Docente Estruturante, Colegiado do
Curso e demais docentes, sob orientacdo da Direcdo Académica;

[V - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regimentais concernentes ao curso e

as emanadas dos colegiados da Faculdade;
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V - Acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteragdo
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisoes, se for o caso;

VI - Colaborar com a Dire¢do e demais setores, na organizacdo de processos de
credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo e organizar o processo de
reconhecimento ou renovacdao de reconhecimento do curso de graduacdao sob sua
responsabilidade;

VII - Cooperar, na forma prevista nos instrumentos proéprios, na aplicacdo de avaliacdes e
diagnosticos sistemdaticos permanentes e participativos, especialmente, na Avaliagdo
Institucional interna, conforme periodizacdo estabelecida, e na avaliacao semestral dos
docentes;

VIII - cumprir fielmente o plano de capta¢do para preenchimento das vagas autorizadas;
IX - cumprir fielmente o plano de acdo com vistas a sustentabilidade do curso;

X - cumprir fielmente o plano de administra¢do da coordenagao do curso e dos fluxos
administrativos;

XI - Assessorar a Direcao Geral e Académica sempre que se fizer necessario;

XII - Manter registro dos dados historicos dos cursos referentes as alteragdes curriculares,
planos de ensino e de atividades desenvolvidas, sempre com copia digital ao Diretor
Académico e DRASPP, bem como repassar a este toda a documentag¢ao quando encerrada
suas atividades ou transicao de coordenacao;

XIII - Avaliar os resultados das atividades pedagoégicas, indices de aprovacdes em
avaliacOes internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para aferir a
eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas no curso, quando
for o caso;

XIV - Homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os planos de
trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando-os sobre a
execucdo e a selecdo dos mesmos, e sobre o material didatico a ser utilizado para
assegurar a eficiéncia do processo educativo observando a filosofia institucional;

XV - Colaborar com a Direcdo e Secretaria da Faculdade no que tange ao cumprimento de
calendario, prazo de entrega de notas e de planos de ensino, assiduidade e pontualidade

dos professores e, ainda, na organizacao de horarios das aulas;
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XVI - Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e atualizagdo para manter em bom nivel o
processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolu¢do do ensino no pafs;
XVII - Participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacgdes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propositos da Faculdade;

XVIII - Orientar os discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste Regimento,
nao cabendo ao aluno a alegacdo de que o desconhece;

XIX - Zelar pela guarda e conservacao dos bens sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir normas internas de segurancga, visando ao desenvolvimento das
atividades;

XX - Elaborar as politicas, diretrizes e normatizacdo do estagio do curso, trabalho de
conclusao de curso e atividades complementares (quando houver), das estratégias e da
abertura de frentes para sua realizagdo, observada a legislacdo pertinente encaminhando,
quando for o caso, ao Colegiado de Curso o(s) texto(s) especifico(s) para aprovacao;

XXI - Promover a divulgacdo das atividades e dos objetivos do curso, da missdo e dos
valores da Faculdade;

XXII - Aprovar o plano de estudos organizado pelo professor para o aluno em
dependéncia, cursada sob a forma de Estudos Independentes;

XXIII - Gerenciar o curso, de modo geral, nas suas fun¢des especificas, em colaboragdo com
a Direcdo Geral e Académica;

XXIV - Orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequacdo dos
conteudos dos componentes sob a sua responsabilidade, para atingir o perfil previsto
para o egresso do curso;

XXV - Adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagoégico do Curso considerando a
sustentabilidade financeira;

XXVI - Executar outras atividades correlatas, sempre que necessario.
Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo

este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
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Secao III - Nucleo de Pesquisa e Extensao - NUPE

Art. 29. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE) é o 6rgdo encarregado de implementar
politicas de pesquisa e extensdo e coordenar todas as atividades de pesquisa e extensao
da FAM, sendo subordinado a Dire¢cao Académica e interligado as Coordenacgdes de Cursos
e demais 6rgaos da instituicdo e representado por um coordenador dentre os professores
pesquisadores.

§12 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, que coordena o NUPE, serd nomeada pela
Direcdo Geral com mandato de 02 (dois) anos sendo possivel reconducao, a critério da
Mantenedora.

§22 A composicao do NUPE, sua regulamentagdo, forma de gestao e funcionamento sao

objeto de normatizagdo especifica, aprovada pelo CONSUP.

Art. 30. Sao atribuicdes da Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo:

[ - estruturar as diretrizes da pesquisa, iniciagdo cientifica e extensdao da FAM;

II - oferecer orientacdo técnica e acompanhamento do cumprimento das atividades
relacionadas ao Trabalho de Conclusao de Curso;

[II - coordenar, em conjunto com as coordenacdes de cursos, os programas de monitorias
voluntarias da FAM;

IV - elaborar e operacionalizar estratégias para o desenvolvimento da pesquisa
institucional e programas de extensdo, levando a um crescimento ordenado das
atividades de pesquisa e de publicagdes cientificas qualificadas;

V - elaboracao e a execucdo de projetos de pesquisa e extensdo a serem aprovados pelo
diretor académico e pelo CONEPE, respeitando os limites or¢camentarios estabelecidos
pela Mantenedora;

VI - fomentar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensao, apoiando e
incentivando a realiza¢do de projetos que envolvam docentes e discentes da FAM;

VII - promover e supervisionar os eventos académicos e culturais observando os
principios éticos e filos6ficos que a FAM preconiza e que adere pela Mantenedora;

VIII - desenvolver programas e acoes que inserem a FAM no contexto internacional por
meio de cooperagdo com outras institui¢des, transferéncia de conhecimento, mobilidade

académica de docentes e estudantes, alunos estrangeiros matriculados na IES, oferta de
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disciplinas em lingua estrangeira, estimulo a publicacdes e participacdo em eventos
internacionais, participagdo em processos avaliativos internacionais, devendo ser
regulamentado pelo CONSUP desde que observados os principios preconizados pela
Mantenedora;

IX - divulgar os resultados das pesquisas realizadas e dos trabalhos cientificos e
tecnolégicos produzidos;

X - analisar e aprovar projetos de pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensao,
registrando-os para que venham a compor o acervo da producao cientifica institucional,
observados os principios preconizados pela FAM;

XI - estimular e promover grupos de pesquisa em Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
com agoOes de extensdo e pesquisa orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-
raciais, especialmente quanto as popula¢des afrodescendentes e indigenas, no ambito da
instituicdo e em suas relagdes com a comunidade externa, observados os principios
preconizados pela FAM;

XII - estimular e promover grupos de pesquisa em Estudos de Direitos Humanos,
Desenvolvimento Sustentavel, Responsabilidade Social, Patrimonio Cultural e Artistico,
no ambito da instituicdo e em suas relacdes com a comunidade externa;

XIII - buscar a integracdao das atividades de pesquisa no curriculo de graduacao,
viabilizando a sustentabilidade académica de grupos e linhas de pesquisa, observados os
principios preconizados pela FAM;

XIV - divulgar a concessdo de recursos financeiros institucionais para producao
académica e publicagdo cientifica docente e discente;

XV - incentivar o aumento quantitativo e qualitativo da producao cientifica, junto aos
cursos de graduacao da FAM, vinculando-a sempre as linhas de pesquisas definidas pelo
NUPE;

XVI - assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa e programas de extensao,
estimulando e dando apoio as suas realizacdes, elaborando um plano de acdo com a
finalidade de atender o desenvolvimento de atividades de extensdo dos Cursos de
Graduagao previstos na Resolug¢do CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018

XVII - regularizar e acompanhar as pesquisas realizadas na FAM, garantindo qualidade
metodoldgicas para que sejam resguardadas de violagdes éticas na producao e

comunicacao das mesmas;
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XVIII - organizar, implantar e coordenar a Revista Cientifica da FAM;

XIX - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando-os a
Direcao Geral;

XX - prestar assessoria a Direcdo Geral, sobre os assuntos relacionados a pesquisa,
extensdo e a producao cientifica.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacdo especificos da funcdao desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcdo Geral ou pela Direcao Académica, quando pertinente.
Secdo IV - Nucleo de P6s-Graduagdo - NUPG

Art. 31. O Nucleo de Pdés-Graduacdo (NUPG) é o 6rgdo responsavel por planejar,
coordenar e executar as atividades dos programas de pds-graduacgao.

§12 O NUPG tera um professor para exercer a funcdo de Coordenag¢do de Pds-Graduacao,
mas agregara ao nucleo, professores participantes de programas e projetos aprovados
pelas instancias competentes e executard as atividades em harmonia com as
coordenacdes de cursos de graduacao e subordinado a Direcao Académica.

22 A Coordenacao de Pés-Graduagao sera nomeada pela Direcdo Geral com mandato de
02 (dois) anos sendo possivel recondugao, a critério da Mantenedora.

§32 A composicao do NUPG, sua regulamentacdo, forma de gestdo e funcionamento sao

objeto de normatizacdo especifica, aprovada pelo CONSUP.

Art. 32. Sao atribui¢des da Coordenagdo de P6s-Graduacgao:

[ - propor cursos de pos-graduacao vinculados aos cursos de graduacdo da FAM e
submeté-los aos colegiados superiores;

II - implementar os programas do Ensino de Pds-Graduagao Lato sensu como objetivo
prioritario da sua a¢do académica; transformar a pos-graduacdo em eixo dinamico e
revitalizador da melhoria da graduagdo, da pesquisa e da extensao;

III - identificar areas preferenciais para implantacdo de cursos de Pés-Graduacdo que
representem para a FAM alternativas inovadoras, aproveitamento das potencialidades e

afirmacao de sua identidade;

Regimento Geral da Faculdade de Educacdo e Tecnologia da Amazonia - FAM
Publicado pela Resolugao n? 10/2025/CONSUP



IV - elaborar a previsao or¢amentaria dos programas de pos-graduacdo, apresentando-a
a Direcdo Geral;

V - prestar assessoria a Direcao Geral, sobre os assuntos relacionados a P6s-Graduacao.
VI - promover o estabelecimento de relacdes de cooperagdo com programas de pos-
graduacao de outras institui¢oes, de reconhecido conceito junto a CAPES;

VII - deliberar sobre o cronograma de atividades e eventos do curso;

VIII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando-os
a Direcao Geral;

IX - desempenhar outras fung¢des necessarias ao bom desempenho das atividades
pedagogicas.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuagdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
CAPITULO VI- DOS ORGAOS DE APOIO INSTITUCIONAL
Secdo I - Do Nucleo de Apoio Académico - NAAC

Art. 33. O Nucleo de Apoio Académico (NAAC) é o 6rgao responsavel pelas atividades de
acolhimento, permanéncia e desenvolvimento académico na FAM em apoio as
coordenacdes de cursos.

§12 A composicao das atividades realizadas pelo NAAC, sua regulamentacdo, forma de
gestao e funcionamento sdo objeto de normatizagao especifica, aprovada pelo CONSUP;
§2¢2 Os responsaveis pelas atividades do NAAC serdo nomeados e exonerados ad nutum
por ato préprio da Dire¢do Geral, por meio de portaria, para exercicio do cargo por prazo

indeterminado.

Art. 34. Sao atribuicdes do NAAC:
[ - promover agdes de acolhimento e permanéncia do Corpo Discente;

Il - implementar e coordenar o programa de Nivelamento;
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[II - estabelecer convénios com empresas para o oferecimento de estagios curriculares e
ndo curriculares;

[V - intermediar Estagios ndo obrigatorios;

V - oferecer apoio psicopedagdgico;

VI - incentivar e promover a¢des de integracdo entre todos os segmentos da comunidade
académica;

VII - planejar e realizar o acompanhamento de egressos;

VIII - implementar e promover o Programa de Apoio a Inclusao e Acessibilidade;

IX - oportunizar atualizacao didatico-pedagégica continua ao corpo docente e tutorial;

X - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando-os a
Direcdo Geral;

XI - exercer as atribui¢des que lhe forem confiadas pela Diretoria.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuagdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo Il - Do Nucleo de Educagao Digital - NUED

Art. 35. O Nucleo de Educacao Digital (NUED), é o 6rgao de apoio a gestao dos cursos de
educacao a distancia e dos cursos presenciais que contemplam a Portaria n? 2117, de 06
de dezembro de 2019 e ao estudo de tecnologias e metodologias e recursos educacionais
inovadores a serem utilizados pela comunidade académica da FAM.

§12 A composicao, dindmica de funcionamento e especificagdo de atribuicées estao
normatizadas em regulamentacao proépria, aprovada pelo CONSUP.

§22 Os membros do NUED, com caracteristicas multidisciplinares, serdo nomeados e
exonerados ad nutum por ato préprio da Direcdo Geral, por meio de portaria, para

exercicio do cargo por prazo indeterminado.

Art. 36. 0 NUED tem como finalidade:
[ - estabelecer politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia na FAM e submeté-la aos

orgdos colegiados superiores para aprovacgao;

Regimento Geral da Faculdade de Educacdo e Tecnologia da Amazonia - FAM
Publicado pela Resolugao n? 10/2025/CONSUP



Il - oferecer estrutura fisica e multidisciplinar para o planejamento, criacdo e
oferecimento de disciplinas e cursos na modalidade a distancia;

[II - qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

IV - promover capacitacdo de toda a comunidade académica para atuacao efetiva na EaD
em seu ambito de atuacgao;

V - propor normas e procedimentos institucionais que contribuam para o
desenvolvimento de atividades EaD;

VI - valorizar o papel das tecnologias educacionais na vida e cultura académica da FAM,
atuando como centro de articulacdo, gerenciamento e fomento de iniciativas, bem como
disseminador de experiéncias;

VII - pesquisar, divulgar, desenvolver e implementar novas metodologias de ensino-
aprendizagem, com foco especial nas metodologias hibridas e ativas que colocam o aluno
no centro do processo educacional;

VIII - gerenciar o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), apresentando
propostas de melhorias continuas e inovadoras;

IX - acompanhar o rendimento das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia através
do desenvolvimento formal de um plano de a¢do implementado e compartilhado com a
equipe multidisciplinar e coordenador de curso a partir de dados numéricos obtidos do
aproveitamento das avaliagées;

X - elaborar relatoérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando-os a

Direcao Geral.

Art. 37. Sao atribui¢cdes do NUED:

[ - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades pedagégicas, administrativas e
tecnoldgicas dos cursos e programas na modalidade a distancia e cursos presenciais com
oferta de disciplinas a distancia;

Il - Desenvolver acdes para a capacitacdo de docentes e tutores envolvidos em cursos de
educacgdo a distancia;

Il - Elaborar, revisar e atualizar os materiais didaticos para os cursos oferecidos,
garantindo a qualidade do contetido e a adequagao ao publico-alvo;

IV - Monitorar e avaliar os processos de ensino-aprendizagem, propondo melhorias

continuas para garantir a eficacia da formacao oferecida;

Regimento Geral da Faculdade de Educacdo e Tecnologia da Amazonia - FAM
Publicado pela Resolugao n? 10/2025/CONSUP



V - Promover a interagdo entre docentes, tutores e estudantes, incentivando o uso de
ferramentas de comunicacao e colaboracio;

VI - Apoiar a integracdo das tecnologias educacionais aos processos pedagogicos,
garantindo o uso eficiente de ambientes virtuais de aprendizagem;

VII - Implementar politicas e praticas que garantam a inclusdo digital, possibilitando o
acesso igualitario as oportunidades de aprendizagem;

VIII - Manter e supervisionar a plataforma tecnoldgica utilizada para a educagdo a
distancia, garantindo a funcionalidade e a seguranca dos sistemas;

IX - Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicdes e 6rgaos para o desenvolvimento
de programas e agoes de educacao a distancia;

X - Coordenar e promover acdes de avaliagdo institucional e pedagogica dos cursos e
programas a distancia;

XI - Propor e implementar politicas para a melhoria continua dos cursos e programas,
observadas as diretrizes das instancias reguladoras da educagao superior;

XII - Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho dos cursos e a eficacia das
metodologias empregadas;

XIII - Supervisionar o atendimento ao aluno, promovendo estratégias de apoio e
acompanhamento ao longo dos cursos;

XIV - Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) das modalidades a distancia.

XV - Garantir o cumprimento das diretrizes e normas aplicaveis pelo Ministério da
Educacao (MEC) e outros 6rgaos reguladores para a oferta de cursos a distancia.
Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacgdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo III - Da Secretaria Académica
Art. 38. A Secretaria Académica é um 6rgdo de apoio institucional, vinculada a Diretoria

Académica da FAM, responsavel pelo registro das atividades académicas no ambito da

instituicao.
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Paragrafo unico. O Secretdrio Académico sera nomeado pela Direcdo Geral, sendo
profissional habilitado(a) na forma exigida pela legislagdo vigente, por prazo

indeterminado.

Art. 39. Compete a Secretaria Académica:

[ - administrar, fiscalizar e manter organizados os registros e acervo académico;

II - instruir e executar os processos que envolvam altera¢des em registros académicos;
[II - gerenciar o sistema de controle académico;

IV - redigir e expedir documentos académicos, atendendo a legislacao em vigor, incluindo
mas ndo se limitando a: certiddes, atestados, declaragdes, atas, historicos escolares,
curriculos de cursos e guias de transferéncias;

V - expedir e co-assinar documentos escolares;

VI - emitir e acompanhar o processo de registro de diplomas de graduacao;

VII - exercer as atribuicdes que lhe forem confiadas pela Diretoria;

VIII - exercer as demais atribui¢des previstas em lei, neste Regimento e normas
pertinentes;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, da legislacdo vigente
aplicavel e normas aprovadas internamente.

X - assinar documentos diversos para discentes, tais como declaragdes, histdricos
escolares, diplomas e certificados, no que couber e em conjunto com a Dire¢do Académica,
no ambito de suas respectivas competéncias e no formato digital de acordo com a
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacgdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo IV - Departamento de Sistema de Informacao

Art. 40. O Departamento de Sistemas de Informag¢do é um 6rgao de apoio institucional,

vinculado a Diretoria da FAM, responsavel por gerenciar e disponibilizar os sistemas de
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tecnologia de informacdo e comunicac¢do vinculados ao controle e processo de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo unico. O responsavel pelo Departamento de Sistemas de Informacao,
denominado Gestor de Sistemas, é nomeado pela Direcdo Geral, segundo critérios

técnicos, por prazo indeterminado.

Art. 41. Sao atribuicdes do Departamento de Sistemas de Informacao:

[ - definir, em consonancia com a Diretoria, o planejamento de atividades do setor;

II - identificar solu¢des adequadas as demandas e elaborar propostas de implantagao, uso
e contingéncia;

[l - gerenciar sistemas proprios e de terceiros, quando for o caso, propondo a¢des de
integracdo e suporte sempre que necessario;

IV - coordenar as atividades técnicas de suporte ao usuario dos sistemas em uso na FAM;
V - estabelecer e assegurar o cumprimento de politicas de seguranca de dados, incluindo
rotinas de verificacao periédica e backup;

VI - exercer as atribui¢cdes que lhe forem confiadas pela Diretoria;

VII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e normas
pertinentes;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, da legislacdo vigente
aplicavel e normas aprovadas internamente.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacao especificos da funcao desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo V - Da Biblioteca

Art. 42. A Biblioteca é um 6rgao de apoio institucional vinculada a Diretoria da FAM,
responsavel por manter o acervo bibliografico, os servigos de documentagao e informacao
da Instituicao.

Paragrafo unico. O(a) Bibliotecario(a) é nomeado pela Direcdo Geral, sendo profissional

habilitado(a) na forma exigida pela legislacao vigente, por prazo indeterminado.
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Art. 43. Sao atribuicdes do (a) Bibliotecario(a):

[ - classificar e organizar o acervo e superintender seu uso por docentes, tutores,
discentes, pessoal técnico-administrativo e comunidade;

II - organizar os registros do acervo por meios fisicos e eletrénicos;

[T - auxiliar o corpo docente, tutorial e discente, bem como a comunidade visitante, na
pesquisa e consultas bibliograficas especializadas;

IV - zelar pela conservacdo de todo o acervo existente.

V - exercer as atribui¢des que lhe forem confiadas pela Diretoria;

VI - exercer as demais atribui¢des previstas em lei, neste Regimento e normas pertinentes;
VII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, da legislacdo vigente

aplicavel e normas aprovadas internamente.
CAPITULO VII - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES INSTITUCIONAIS

Secdo I - Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Supervisdo dos Processos Pedagogicos

- DRASPP

Art. 44. O Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Supervisao dos Processos
Pedagdgicos (DRASPP) é o 6rgdo responsavel por coordenar os processos de regulacio,
supervisdo, orientacdo da avaliagdo de cursos, programas e projetos e pelo
monitoramento dos processos pedagogicos da FAM.

Paragrafo unico. Os membros do DRASPP, serdao nomeados, segundo critérios técnicos e
exonerados ad nutum por ato préprio da Mantenedora, para exercicio do cargo por prazo

indeterminado.

Art. 45. S3o atribuicdes do Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Supervisdo dos
Processos Pedagdgicos:

[ - executar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), as atividades
administrativas referentes ao Credenciamento, Recredenciamento, Autorizagao,
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento dos cursos de graduagdo, presenciais e

a distancia da FAM;
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II - executar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), a atualizacdo dos sistemas,
preencher formularios eletrénicos e instrumentos de avaliacdo referentes a regulacao e
avaliacdo dos cursos de graduagao, disponibilizados pelo Ministério da Educacgao;

III - dar suporte e reunir com, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), as
comissoes de avaliacao e diligéncias do Ministério da Educagao, referentes aos cursos de
graduacao;

IV - acompanhar e divulgar os cronogramas, os indicadores de qualidade e os conceitos
de avaliacdo dos cursos de graduacao;

V - divulgar e acompanhar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), os processos
de credenciamento, autorizagao e para oferta de cursos de graduacao;

VI - tramitar e acompanhar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), o
andamento dos processos de regulacdo e avaliacdo dos cursos de graduagdo no Ministério
da Educacdo;

VII - acompanhar e divulgar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI), as
notificacbes e publicacdes dos atos de tramitacdo dos processos cadastrados no
Ministério da Educacdo, para os setores competentes;

VIII - manter atualizados no Sistema Académico os dados cadastrais dos cursos de
graduacao;

IX - dar suporte ao Procurador Institucional (PI) na manutencao e atualizacao da base de
dados do Ministério da Educacao relativos aos dados cadastrais dos cursos de graduacao;
X - instruir em conjunto com o Procurador Institucional (PI), os processos de regulacao e
avaliacdo dos cursos de graduacao;

XI - dar suporte, reunir e orientar, em conjunto com o Procurador Institucional (PI),
Coordenadores dos Cursos e Unidades Administrativas Setoriais sobre as normas e
procedimentos relativos a avaliagdo dos cursos de graduacgao;

XII - criar, encaminhar para assinatura e atualizar os convénios para estagios dos cursos
da FAM e os convénios Interinstitucionais da FAM;

XIII - criar, alimentar e acompanhar os drives oficiais referente ao Credenciamento,
Recredenciamento, Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de
cada curso de graduacdo, presenciais e a distancia da FAM referentes a cada ato

regulatorio;
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XIV - analisar e acompanhar os drives oficiais referente ao Credenciamento,
Recredenciamento, Autoriza¢do, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de
cada curso de graduacdo, presenciais e a distancia da FAM referentes a cada ato
regulatorio;

XV - solicitar via requerimento (com prazo de entrega estabelecido no mesmo) das
direcdes, coordenacdes e técnicos administrativos com vistas ao credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renova¢dao de reconhecimento dos
cursos de graduacdo, presenciais e a distdncia da FAM os documentos referentes a cada
ato regulatério em curso;

XVI - elaborar relatérios gerenciais para Mantenedora e Direcao da FAM;

XVII - supervisionar os planos de ensino se estdao condizentes com o PPC de cada curso,
com vistas ao credenciamento, recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacao, presenciais e a distancia da FAM;
XVIII - supervisionar os projetos de extensao se estdo condizentes com a resolucao n? 07
de 18 de dezembro de 2018 e da resolucao n2 001, de 22 de janeiro de 2024 da FAM
observando o disposto os PPC de cada curso, com vistas ao credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renova¢do de reconhecimento dos
cursos de graduacao, presenciais e a distancia da FAM;

XIX - supervisionar e reunir com os Nucleos Docentes Estruturantes de cada curso no que
tange as atualiza¢des agregadas ao PPC, atas, plano de acdo, regulamentos pertinentes a
cada PPC, PDI quando for o caso com vistas ao credenciamento, recredenciamento,
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacgao,
presenciais e a distancia da FAM;

XX - supervisionar e reunir com o Colegiados de cada curso da FAM no que tange a funcdo
do Colegiado, com vistas ao credenciamento, recredenciamento, autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduagdo, presenciais e
a distancia da FAM;

XXI - deliberar junto ao CONSUP e a Mantenedora, assuntos relativos a credenciamento,
recredenciamento, autoriza¢do, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos

cursos de graduacao, presenciais e a distancia da FAM;
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XXII - deliberar junto a CPA da FAM pautas referentes aos processos de credenciamento,
recredenciamento, autoriza¢do, reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos
cursos de graduacdo, presenciais e a distdncia da FAM;

XXIII - criar plano de agdo com datas sobre cada supervisao que houver e disponibilizar
com antecedéncia de trinta dias para cada coordenacdo ou setor que haja interferéncia do
setor de regulacdo ou supervisdo pedagoégica, oficiar em duas vias, com vistas ao
credenciamento, recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacdo, presenciais e a distdncia da FAM;

XXIV - criar, disponibilizar em sistema ou fisicamente documentos para os discentes
assinarem - fisica ou eletronicamente - referente a ciéncia da existéncia e conhecimento
dos documentos (relativos a seu curso) com vistas ao credenciamento, recredenciamento,
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacgao,
presenciais e a distancia da FAM;

XXV - criar e disponibilizar em sistema ou fisicamente documentos para os
coordenadores, corpo técnicos e administrativo assinarem - fisica ou eletronicamente -
referente a ciéncia da existéncia e conhecimento dos documentos relativos ao
credenciamento, recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacao, presenciais e a distancia da FAM;

XXVI - elaborar modelos de avaliacoes e supervisionar junto as coordenagdes de curso,
Direcao Geral e CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo, as avaliagdes de disciplinas
ministradas pelos professores.

XXVII -supervisionar as atividades das coordenacgdes de cursos e coordenacao de ensino
referentes a condu¢do do ENADE na FAM com vistas a qualificar os conceitos dos
estudantes nessa avaliagdo externa;

XXVIII - supervisionar os laboratérios de habilidades, NP] - Ntcleo de Pratica Juridica,
clinicas escolas, quando houver, sistemas eletronicos utilizados pelos diversos
departamento da IES, sites, blogs, redes sociais na FAM com vistas a exceléncia das
atividades de ensino prestadas pela FAM;

XXIX - supervisionar e reunir em drives os contratos de prestacdo de servicos
educacionais de professores, observando o regime de contratacdo, dire¢des e técnicos

administrativos com vistas ao credenciamento, recredenciamento, autorizacao,
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reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo, presenciais e
a distancia da FAM;

XXX - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacdo especificos da funcdo desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcdo Académica, quando pertinente.
Secdo II - Procuradoria Institucional

Art. 46. A Procuradoria Institucional é o 6rgdo responsavel por supervisionar, executar
os procedimentos académicos, dos atos regulatérios e prestar informagdes institucionais
e operar o sistema de controle e avaliacio do MEC, CENSUP e ENADE.

§12 O Procurador Institucional (PI) sera nomeado, segundo critérios técnicos e
exonerados ad nutum por ato préprio da Mantenedora, para exercicio do cargo por prazo
indeterminado.

§2¢2 O Procurador Institucional podera contar com Auxiliar Institucional, devidamente
nomeado pela Direcao Geral.

§32 O Procurador Institucional, responsavel pelos sistemas e-MEC e Enade, e o
Pesquisador Institucional, responsavel pelo sistema CENSUP podem ser pessoas distintas,

devidamente nomeados pela Direcao Geral.

Art. 47. Sao atribuicoes do PI:

[ - conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como PD],
Regimento Interno, Regulamentos, Projeto de Curso, Portarias, Resolucdes, Pautas e Atas;
I - fornecer informacdes institucionais e operar os sistemas de controle e avaliagdo do
MEC;

[II - gerar as informagdes nos sistemas INEP e e-MEC e manté-las atualizadas;

[V - gerar as informagdes nos sistemas ENADE e Censo da Educagao Superior e manté-las

atualizadas;
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V - levantar e fornecer informacdes e dados seguros para o calculo dos indicadores de
avaliacdo e desempenho institucional nos processos de autoriza¢do e reconhecimento dos
cursos e credenciamento e recredenciamento da instituicao;

VI - estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educagao e seus 6rgaos,
disseminando as informagdes por todos os setores da Faculdade, de forma estratégica, e
como forma de assessorar decisdes e atividades, apontando mudancgas necessarias para
atendimento das novas diretrizes;

VII - analisar e emitir pareceres sobre os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao,
a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais e outros instrumentos normativos
educacionais;

VIII - responder as diversas solicitagcdes encaminhadas pela Mantenedora. Direcao Geral,
Direcdo Académica e demais 6rgaos referentes a informagdes institucionais;

IX - representar a FAM perante o Ministério da Educacdo e se responsabilizar por todas
as informacoes e documentagdes concernentes a instituicao.

Paragrafo unico. Observar e cumprir as normas determinadas pela Instituicdo, incluindo
este Regimento, os atos da Mantenedora e demais normativos aplicaveis, respeitando os
limites de atuacao especificos da funcao desempenhada, salvo nos casos devidamente

autorizados pela Direcao Geral ou pela Direcao Académica, quando pertinente.
CAPITULO VIII - DOS ORGAOS AUTONOMOS
Secdo I - Da Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Art. 48. A Comissdo Prépria de Avaliacao, CPA, é um 6rgao autonomo da FAM responsavel
pela condugdo dos processos de autoavaliacdo institucional, pela sistematizacdo e pela
prestacdo das informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes, segundo diretrizes
estabelecidas pela legislacdo vigente.

§12 A composicao, duragcdo do mandato de seus membros, dindmica de funcionamento e
especificacao de atribuicdes estdo normatizadas em regulamentagao propria, aprovada

pelo CONSUP.
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§2¢2 Esta assegurada a participacao de todos os segmentos da comunidade académica e de
representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria

absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

Art. 49. Sao atribui¢des implicitas da CPA:

[ - conceber, formular e propor as politicas e as diretrizes para a auto avaliacdo da FAM;
Il - implementar os processos internos de avaliagdo institucional;

IIl - sistematizar e prestar as informagdes relativas ao processo de autoavaliagdo
institucional solicitadas pelo MEC ou qualquer outro 6rgao governamental;

[V - elaborar e encaminhar propostas de aprimoramento da FAM, com base nas analises
produzidas nos processos de avaliagdo;

V - Elaborar o relatério anual de autoavaliagdao da FAM.
Secdo II - Da Ouvidoria

Art. 50. A Ouvidoria é um 6rgao autonomo da FAM responsavel por assegurar a
participacdo da comunidade na instituicdo com vistas a promover a melhoria das
atividades académicas desenvolvidas e contribuir com a gestdo institucional.

§12 A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor, nomeado pela Mantenedora e ligado a
Direcdo Geral da FAM, para exercicio do cargo por prazo indeterminado.

§22 A composicao, duracdao do mandato de seus membros, dindmica de funcionamento e
especificacao de atribuicdes estdo normatizadas em regulamentacao propria, aprovada

pelo CONSUP.

Art. 51. Sdo atribui¢des da Ouvidoria:

[ - receber todas as demandas de todos os membros da comunidade, mesmo aquelas sem
identificacdo, neste caso, se justificaveis as razdes de anonimato;

II - dar encaminhamento e acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva,
dando ciéncia aos interessados das providéncias adotadas;

[l - garantir que todas as demandas formuladas e as sugestdes apresentadas tenham uma

resposta conclusiva de acordo com a natureza do assunto;
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IV - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios
da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

V - resguardar o sigilo das informacoes;

VI - manter relacionamento com as diversas areas da FAM;

VII - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

VIII - sugerir a expedicao de atos normativos e de orientagdes, com o intuito de melhorar
o servico prestado pela FAM;

IX - encaminhar semestralmente ao CONSUP, relatério das atividades praticadas.
TIiTULO III - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I - DA OFERTA EDUCACIONAL

Art. 52. A FAM ministra:

[ - cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II - cursos de pds-graduacao, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e
que atendam as exigéncias em cada caso;

[II - programas de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos para cada caso.

§12 Os cursos de Graduagdo da FAM sdo aqueles aprovados pelo CONSUP e autorizados,
direta ou indiretamente, pelo Ministério da Educacao, conforme legislacdao pertinente.
§22 Os cursos de Pos-Graduacgao e Programas de Extensao da FAM sdo aqueles aprovados
pelo CONSUP.

§3¢2 Os programas de extensao, articulados com o ensino, desenvolvem-se em atividades
sob a forma de:

[ - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de convénios com institui¢des
publicas ou privadas;

II - participagdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;

Il - promogao de cursos, palestras, seminarios e outras formas de transmissdo de
conhecimentos e habilidades voltadas a comunidade;

IV - outras modalidades, aprovadas pelo CONSUP.
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§4° A criacdo, modificacdo, suspensao e extincdo de cursos e programas necessitam da
anuéncia da Mantenedora e sdo encaminhados pela Diretoria ao CONSUP e aos érgaos

oficiais competentes.
Secdo I - Da Composi¢ao dos Cursos

Art. 53. Cada curso possui um Projeto Pedagogico, aprovado pelo CONSUP, contendo:

[ - objetivos do curso, incluindo o perfil desejado para o egresso;

II - relacdo e detalhamento dos componentes curriculares, obrigatérios e opcionais,
necessarios para a conclusdo do curso, dentre:

a) atividades didaticas, detalhando se sdo presenciais e/ou a distancia;

b) atividades de extensao;

c) atividades complementares;

b) estagio supervisionado;

e) trabalho de conclusao;

f) outras atividades, especificadas no Projeto.

III - relacdo, titulacdo e dedicagdo de todos os docentes e tutores vinculados ao curso;

IV - descricao das instalagdes e recursos utilizados para as atividades do curso.

§12 0 detalhamento dos componentes curriculares deve conter:

[ - descricao ou ementa;

II - carga horaria;

III - critérios de avaliacao;

IV - contetido programatico e/ou planejamento de atividades;

V - bibliografias.

§2¢2 Cursos cuja duracao seja dividida em periodos devem elencar a ordem e relagdes de

dependéncia entre as atividades, compondo a Matriz de Componentes Curriculares.
Subsecdo I - Das Atividades Didaticas
Art. 54. Sdo Atividades Presenciais aquelas que envolvem a interacao entre docente e

discente simultaneamente, em um mesmo ambiente, podendo ser, mas nao se limitando

a:

Regimento Geral da Faculdade de Educacdo e Tecnologia da Amazonia - FAM
Publicado pela Resolugao n? 10/2025/CONSUP



I - aulas;

I - avalia¢des;

[II - atividades orientadas de ensino;

[V - atividades supervisionadas em laboratérios;

V - atividades supervisionadas em ambientes externos.

Art. 55. Sdo atividades a distancia aquelas cuja aquisicdo do conhecimento é centrada na
aprendizagem, sendo assincrona a interacdo entre o discente e o docente, mediada por
recursos didaticos organizados em ambiente virtual.

§12 O Projeto Pedagogico do Curso estabelece as atividades presenciais e a distancia para
cada curso, de acordo com a legislacdo em vigor.

§22 As Atividades a Distancia na FAM sdo realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

§32 As Atividades Presenciais em cursos a distancia sao realizadas em Polos e Ambientes

Profissionais, legalmente credenciados junto aos 6rgdos competentes.
Subsecao II - Dos Componentes Curriculares Complementares

Art. 56. O Projeto Pedagogico do Curso pode incluir a op¢do ou obrigatoriedade da
participacdo do discente em:

[ - Atividades de Extensao;

Il - Atividades Complementares;

[II - Estagio Supervisionado;

IV - Trabalho de Conclusao;

V - outras, especificadas no Projeto Pedagdgico.

§12 As atividades curriculares citadas nos incisos do caput sio normatizadas em
Regulamentos préprios, aprovados pelo CONSUP.

§2¢2 Cada Colegiado de Curso pode definir normas especificas, complementares ou

substitutas aos regulamentos institucionais.

Secdo II - Do Calendario Académico
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Art. 57. As atividades académicas da FAM sao estabelecidas em calendario escolar anual,
aprovado pelo CONSUP.

§12 O ano letivo regular, independente do ano civil tem, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

§2¢2 0 Calendario Académico contemplard, obrigatoriamente:

[ - datas de inicio e término dos periodos letivos;

II - identificacdo dos dias letivos;

Il - periodos reservados para exames;

IV - periodos para solicitacdo de trancamento de matricula e aproveitamento de estudos;
V - periodos de matriculas;

VI - datas dos processos seletivos;

VII - datas das reunides dos Orgdos Colegiados;

VIII - outros eventos de interesse da comunidade académica.

§3¢2 0 periodo letivo prolongar-se-3, quando necessario, para o integral cumprimento do

conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.
Secdo III - Da Oferta e do Processo Seletivo

Art. 58. A FAM tornara publica as Condi¢des de Oferta dos cursos ministrados através de
Catalogo Eletronico em murais internos e no site institucional.
Paragrafo unico. Os itens divulgados nas Condi¢des de Oferta sdo, no minimo, aqueles

elencados na legislagcdo em vigor na data da divulgacao.

Art. 59. 0 Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacado recebida pelos candidatos e
classifica-los, convocando-os para matricula dentro do limite de vagas e turnos oferecidos.
§12 As vagas oferecidas para cada curso ou atividade, em cada localidade, sdo
estabelecidas no edital de acordo com a quantidade de vagas e turnos de cada curso no E-
MEC ou em algum ato dirimido pelo 6rgao competente e aprovado pelo CONSUP.

§2¢2 As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas por meio de Edital, a ser publicado
no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecdo, no qual devem constar as
seguintes informacoes:

[ - prazos de inscricao;
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II - documentacao exigida para inscricao;

[II - relacao das provas;

IV - critérios de classificacdo e desempate; informag¢des sobre os cursos oferecidos no
processo seletivo:

a) denominacgdo do curso e titulacao obtida;

b) niimero de vagas, datas e localidade das atividades presenciais;

c) atos autorizativos;

d) nimero de alunos por turma.

IV - prazo de validade do processo seletivo;

V - demais informagodes uteis.

Art. 60. A classificacao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, conforme
critérios do edital.

§12 A Secretaria Académica faz a convocagao dos candidatos para a matricula, por ordem
de classificacao até o limite de vagas fixadas no Edital;

§2¢2 A classificagcdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo estabelecido no
Edital, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida, prevista regimentalmente, dentro

do prazo convocado.
CAPITULO II - DO VINCULO ENTRE O DISCENTE E A INSTITUICAO
Secdo I - Do Regime Escolar

Art. 61. O Regime Académico no ensino de Graduagao da FAM é o Seriado, de acordo com
as condigdes previstas neste Regimento.

§12 Os cursos de graduacdo na modalidade presencial sdo oferecidos com periodicidade
semestral ou modular, dentro de um semestre letivo.

§22 Os cursos de graduacao na modalidade a distancia sao oferecidos com periodicidade
trimestral.

§32 A divisdo dos periodos, bem como regras de critérios e requisitos de progressao,

devem constar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
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§42 Os cursos de pos-graduacao e de extensdo sao, via de regra, modulares.
Secdo Il - Da Matricula
Subsecdo I - Do Conceito de Matricula

Art. 62. A matricula é o ato formal de vinculo entre o discente e o Curso da FAM.

§12 A matricula implica na aceitacao e acatamento deste Regimento e das demais normas
emitidas com base em sua aplicagao.

§22 A matricula, salvo indicacdo em contrario, possui prazo determinado de 1 (um)
periodo letivo, sendo necessaria sua renovacao no inicio de cada periodo.

§32 A matricula na FAM implica na formalizacao de um Contrato de Presta¢do de Servicos
entre o Discente, ou seu responsavel legal, e a Mantenedora, com obrigac¢des regidas pela

legislacdo em vigor.
Subsecao II - Da Matricula Inicial

Art. 63. A matricula inicial € o ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo do discente
a FAM, dando a este a condicao de “Aluno Regular” do referido curso.

§12 A FAM pode, a seu critério, permitir a matricula em disciplinas isoladas, sendo o
discente nesta condi¢cdo considerado “aluno nao-regular”.

§22 O aluno nao-regular ndo possui vinculo com o curso;

§32 0 aluno nao-regular esta sujeito as mesmas regras didatico-pedagogicas dos alunos
regulares quanto as atividades obrigatdrias e avaliagdo;

§42 Concluidos os estudos das disciplinas isoladas o aluno nao-regular recebera
declaragcdo comprobatoéria das disciplinas cursadas com aprovag¢do, com as respectivas

cargas horarias, horarios de aulas presenciais e notas.

Art. 64. Estdo aptos a realizarem a matricula inicial:
[ - candidatos convocados pela Secretaria Académica, a partir de resultados dos Processos
Seletivos;

II - discentes de outros cursos da FAM, através de processos de transferéncia interna;
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[II - discentes de cursos afins de outras Instituicbes de Ensino Superior, através de
processos de transferéncia;

IV - portadores de diploma de Graduacdo devidamente registrado; op¢do valida apenas
para ingresso em cursos de Graduacao.

§12 A matricula no primeiro periodo do curso é prioritariamente preenchida na forma
descrita no inciso 1.

§22 A matricula em periodos distintos do primeiro depende da existéncia de vagas.

Art. 65. A matricula inicial realiza-se em prazos estabelecidos no calendario escolar,
instruido o requerimento com a seguinte documentacgao:

[ - documento oficial de identidade;

II - comprovante de situagdo cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas;

[II - certiddao de nascimento ou de casamento;

IV - comprovante de endereco;

V - comprovantes de regularidade das obrigagdes civis:

a) titulo de eleitor, para os brasileiros maiores de 18 anos;

b) comprovante de regularidade com o servigo militar, para os brasileiros do sexo
masculino;

c) comprovante de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

d) para matricula em cursos de Graduagao, comprovante de conclusao do Ensino Médio.
Para este fim sao aceitos: histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
ou equivalente; e diploma registrado de curso de Graduacgao;

e) para matricula em cursos de Pés-Graduagao, comprovante de conclusdo de curso de
graduacdo, sendo aceito o Certificado de Conclusdo pelo prazo de 6 (seis) meses apos a
colagdo de grau e, apo6s este prazo, o diploma registrado no curso de graduacao.

VI - contrato de prestacao de servigos educacionais entre a Mantenedora e o Candidato,
nos termos da lei vigente, devidamente assinado;

VII - comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira parcela dos pagamentos
estipulados no contrato citado no inciso anterior;

VIII - outros documentos especificados no Edital.

§12 Caso algum dos documentos apresentados esteja em outra lingua que nao seja o

Portugués, é necessario apresentar também a Traduc¢do Juramentada.
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§22 A Secretaria Académica é responsavel por recolher e conferir a validade dos
documentos listados, dentro dos limites de sua responsabilidade.

§32 Caso haja solicitacao de Aproveitamento de Estudos a matricula s6 sera aceita apos
parecer de enquadramento de periodo, emitido pela Coordenagdo do Curso, e constatagdo
de vaga no mesmo.

§42 A Secretaria Financeira é responsavel por definir a forma de pagamento da
mensalidade do discente pelos servigos.

§52 A Secretaria Académica, apés validar a documentacao, recolher os pareceres de
aproveitamento e o comprovante financeiro fornecido pela Secretaria Financeira,
encaminha o Requerimento a Diretoria que é responsavel pelo Deferimento da Matricula.
§6° Consideram-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancia das normas que
estabelecem os requisitos para a validade do ato, ou que sejam efetuadas com

documentag¢do comprovadamente falsa.

Art. 66. A matricula de discente decorrente de transferéncia ex officio se da na forma da
lei, ndo dispensando o discente de apresentar os documentos citados no artigo anterior,

nem de seguir os tramites relativos ao Aproveitamento de Estudos.

Art. 67. Devido ao prazo requerido por alguns 6rgaos de Governo e Instituicdes de Ensino
para a emissdo de documentos necessarios a matricula, a FAM, excepcionalmente, e com
o intuito de assegurar a vaga ao interessado, podera aceitar matricula com pendéncia de
documentos.

§12 Nos casos previstos no caput, o discente assinard Termo de Ciéncia e
Responsabilidade pela Pendéncia de Documentacao.

§2¢2 Nos casos previstos no caput, o discente assume total e irrestrita responsabilidade
pela ndo apresentacdo da documentagdo necessaria, isentando a FAM, bem como sua
Mantenedora, de quaisquer perdas e danos sofridos, inclusive com a ndo obtencao do

diploma ou certificado ao final do curso.
Subsecao III - Da Rematricula

Art. 68. A matricula é renovada antes do inicio de cada periodo letivo.
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§12 O requerimento de renovacdo de matricula deve ser instruido com o comprovante de
pagamento ou de isen¢do da primeira fragdo, se e quando for o caso, bem como dos
comprovantes de quitacao da integra das parcelas dos periodos anteriores.

§2¢2 Ainadimpléncia de parcelas relacionadas a periodos anteriores é fator suficiente para
negacdo de oficio de rematricula do discente, mesmo nos casos em que tenha ocorrido

quitacao de parcelas do periodo vigente.

Art. 69. A rematricula sera realizada de maneira automatizada e de forma online, no
periodo estabelecido no Calendario Académico, quando o(a) discente:

[ - ndo apresentar pendéncias financeiras e/ou com a Biblioteca;

I - estiver apto a prosseguir os estudos no periodo subsequente, segundo os critérios
elencados neste regimento;

[II - efetuar a confirmag¢do da rematricula, pelo Sistema Académico.

Paragrafo unico. A rematricula somente sera efetivada apés pagamento da primeira

parcela do periodo, se e quando for o caso.
Subsecao IV - Do Cancelamento da Matricula

Art. 70. E cancelada a matricula do discente nos seguintes casos:

[ - arequerimento do interessado;

I - por aplicagdo de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico. Em caso de constatacdo de irregularidade nos documentos
apresentados ou nos processos sob responsabilidade do discente, a matricula inicial e as
eventuais renovagdes de matriculas sao declaradas como nulas, e todas as atividades
realizadas pelo discente sdo anuladas em seus registros académicos, sendo vedado o

fornecimento de qualquer tipo de comprovante ou declaragdo das mesmas.
Subsecdo V - Da Perda da Vaga e Desvinculagao Discente
Art. 71. Sera desvinculado do curso da FAM, com consequente perda da vaga, o discente

que:

[ - solicitar transferéncia, mediante requerimento formalizado na Secretaria Académica;
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I - deixar de renovar sua matricula;

[l - no prazo de retorno estipulado no pedido de trancamento, ndo renovar sua matricula;
IV - ndo concluir o curso dentro do prazo maximo de integralizagdo curricular estipulado
no PPC.

Paragrafo unico. O requerimento de documentacgao para fins de transferéncia implica em
desisténcia de vaga e rescisdo do contrato de prestacdo de servigos educacionais, cujas

obrigacdes financeiras perdurardo até o final do més em que for formalizado o pedido.

Subsecdo VI - Do Trancamento da Matricula

Art. 72. E concedido o trancamento de matricula para interrup¢io temporaria dos
estudos e manutencao do vinculo do(a) discente com a FAM, desde que requerido na
forma estabelecida neste Regimento, dependendo de manifesta¢do da Diretoria, que pode
deferi-lo, ou no.

§12 O trancamento somente sera concedido a partir do segundo periodo letivo.

§2¢ Caso a solicitagdo seja feita apds o inicio do periodo letivo, a matricula em todas as
disciplinas em curso serdo canceladas, ndo gerando direito a notas ou aproveitamentos
parciais.

§32 A solicitagdo deve conter o prazo de trancamento que nao pode ser superior a um (1)
ano, incluindo o periodo em que for concedido.

§4¢ O trancamento podera ser concedido no maximo 2 (duas) vezes por discente, no
decorrer do vinculo com o Curso.

§52 O discente, ao retornar seus estudos, estara vinculado a matriz curricular em vigor no
periodo em que serd matriculado, sendo necessario realizar as adapta¢des e

aproveitamentos correspondentes.
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CAPITULO III - DA PROGRESSAO DOS ESTUDOS
Secdo I - Da Integralizacdo Curricular

Art. 73. Para concluir o curso, o discente deve cumprir todos os Componentes
Curriculares previstos no Projeto Pedagogico do Curso, integralizando o curriculo.

§12 Cada Componente Curricular do Projeto Pedagégico é cursado e avaliado
individualmente, sendo agrupados por periodos para fins de oferta. Este agrupamento
define o Regime Seriado.

§2¢2 A integralizacdo curricular pode ser obtida em ordem diferente da prevista na

serializagdo.

Art. 74. 0 Componente Curricular é considerado cumprido nos seguintes casos:

[ - quando o discente participa do processo ensino-aprendizagem e obtém a aprovacgao,
segundo os critérios descritos no Projeto Pedagdgico e constantes no Plano de Curso,
quando for o caso;

Il - quando a Coordenagdo do Curso acata a solicitagdo do discente para o Aproveitamento
de Estudos, apresentando a comprovacao de ter obtido a aprovagdo em disciplina
equivalente em outro curso;

[Il - quando o discente obtém aprovacdo através de processo de Extraordinario

Aproveitamento de Estudos.
Secao II - Da Participacdo Discente no Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 75. A avaliacdo do desempenho escolar, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é realizada por componente curricular e compreende a afericdo da
aprendizagem adquirida pelo discente.

§1¢2 A afericao da aprendizagem é realizada através de acompanhamento continuo do
discente e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas programadas em cada

componente curricular.
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§2¢2 A avaliacdo do desempenho do discente no aspecto quantitativo em cada uma das
atividades é feita atribuindo-se uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10
(dez), com aproximacdo até a segunda casa decimal, vedado o arredondamento.

§32 A Afericdo de Conhecimento (AC) em cada componente curricular corresponde a
média ponderada das notas obtidas nas atividades avaliativas, respeitadas as proporg¢des
previstas no Plano de Ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

§42 Salvo indicagcdo em contrario no PPC, cada componente curricular tem a Afericdo de
Conhecimento (AC) calculada a partir de, no minimo, duas avalia¢des oficiais, na forma

definida no Plano de Ensino do referido componente.
Subsecdo I - Da Frequéncia Discente

Art. 76. Nas atividades presenciais, o processo de aprendizagem ocorre na interacdo

direta entre docente e discente, e a presenca de ambos é obrigatdria.

Art. 77. O docente é responsavel por verificar e registrar a presenca dos discentes
devidamente matriculados nas atividades presenciais, sejam elas componentes
presenciais ou a distancia.

§12 Em cursos ou disciplinas a distancia, a aferi¢do de presenca pode ser realizada por um
Tutor.

§2¢ A auséncia coletiva a uma atividade presencial implica na atribuicao de falta a todos
os discentes, ficando o docente impedido de considerar lecionado o contetdo
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar, devendo o fato ser

comunicado a Coordenacgao do Curso.

Art. 78. A frequéncia discente nas atividades presenciais obrigatérias € critério de
aprovacdo para o componente curricular, sendo automaticamente reprovado o discente
que ndo obtiver a frequéncia minima estabelecida no Projeto Pedagégico para cada
componente.

§12 Nas disciplinas presenciais, a frequéncia minima obrigatéria é de 75% das aulas.

§22 Nao é permitido o abono de faltas, com exce¢do aos casos previstos em lei.

Regimento Geral da Faculdade de Educacdo e Tecnologia da Amazonia - FAM
Publicado pela Resolugao n? 10/2025/CONSUP



Subsecao II - Dos Critérios de Aprovacao

Art. 79. Sao critérios de aprovacdo nos componentes curriculares, salvo indicagdo em
contrario no PPC:

[ -independente da Afericdo de Conhecimento (AC) obtida, nos componentes curriculares
que tiverem Atividades Presenciais Obrigatorias, o discente é reprovado caso ndo atenda
o critério de frequéncia descrito no artigo anterior; a Nota Final é a AC, indicando que foi
Reprovado por Frequéncia.

I - é aprovado o discente que alcancar Afericdo de Conhecimento (AC) maior ou igual a
7,00 (sete); a Nota Final é a AG;

[II - obtendo Aferigdo de Conhecimento (AC) entre 4,00 (quatro), inclusive, e 7,00 (sete),
o discente pode submeter-se a uma avaliacdo substitutiva. Neste caso:

a) caso o discente ndo se submeta a avaliacdo substitutiva, serd reprovado e sua Nota Final
éaAC.

b) caso o discente se submeta a avaliagdo substitutiva, a nota obtida nesta avaliacao
deverda substituir a menor das notas componentes no calculo da Afericio do
Conhecimento (AC), gerando uma Afericao de Conhecimento Substituido (ACS), podendo
ocorrer um dos casos:

1. o discente que alcancgar Afericdo do Conhecimento Substituido (ACS) maior ou igual a
7,00 (sete), sera aprovado e sua Nota Final é a ACS;

2. o discente que tiver obtido Afericao do Conhecimento Substituido (ACS) menor que
7,00 (sete), sera reprovado por nota e sua Nota Final serd a ACS.

IV - obtendo Afericdao de Conhecimento (AC) menor que 4,00 (quatro), o discente é repro-

vado por nota e impedido de realizar a avaliacdo substitutiva; a Nota Final é a AC.
Subsecao III - Da Avaliacdo Substitutiva

Art. 80. Ao discente que deixar de comparecer as verificagdes de aproveitamento nas
datas fixadas, havendo motivo justo, pode ser concedida Avaliagcdo Substitutiva.
§12 Os motivos para a auséncia devem ser comprovados através de documentacao valida,

anexada ao requerimento.
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§22 O prazo para requerimento da Avaliacao Substitutiva é de 1 (um) dia util apds a
avaliacdo ausente.
§3¢2 O discente que utilizar-se da Avaliagcdo Substitutiva para o previsto no Caput deste

artigo ndo podera utiliza-la para o disposto no Inciso III do artigo anterior.
Subsecdo IV - Do Regime de Compensac¢do de Auséncias

Art. 81.E assegurado, ao discente legalmente amparado, o direito ao regime excepcional
de compensacdo de auséncia, de acordo com a legislacdo vigente e as normas aprovadas

pelo CONSUP.
Secdo III - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 82. 0 aproveitamento de estudos pode ser concedido quando o discente ja houver
cursado, com aprovacdo, em estabelecimento de ensino superior, disciplinas com
equivalente valor formativo aos componentes curriculares do curso da FAM, segundo
critérios de conteudo e carga horaria.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos é regulamentado em norma propria,

aprovada pelo CONSUP.
Secdo IV - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 83. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderao ter
abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com regulamentacao interna e com a
legislacdo educacional superior.

Paragrafo unico. Compete ao CONSUP a regulamentacio do Extraordinario

Aproveitamento de Estudos no ambito da FAM.
Secao V - Da Progressao

Art. 84. Ao cumprir os Componentes Curriculares do Projeto Pedagogico do curso, o

discente progride nos periodos previstos, de acordo com as seguintes regras:
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[ - ao ingressar no curso o discente é vinculado ao primeiro periodo podendo solicitar
Aproveitamento de Estudos e Extraordinario Aproveitamento de Estudos, conforme as
normas estipuladas neste Regimento;

Il - havendo resultado positivo nos processos de Aproveitamento de Estudos e
Extraordinario Aproveitamento de Estudos, a Coordenagao do Curso pode enquadrar a
progressdo do discente, promovendo-o para periodos mais avancados no curso;

III - ao final de cada periodo letivo, considerando o resultado dos componentes
curriculares cursados, sera avaliada a possibilidade de progressdo para o periodo
seguinte, conforme:

a) o discente que ndo tiver nenhuma reprovacdo prosseguira ao periodo seguinte,
integralmente;

b) o discente que tiver de 1 (uma) a 2 (duas) reprovag¢des em disciplinas, chamadas de
dependéncias, obtidas no periodo atual ou cumulativamente em periodos anteriores,
podera se matricular no periodo seguinte em todas as disciplinas que esteja apto a cursar,
analisadas as restrigdes de pré-requisitos;

b) o discente que tiver 3 (trés) ou mais dependéncias, obtidas todas no periodo atual ou
cumulativamente em periodos anteriores, ficara retido no periodo e deve cursar
novamente as disciplinas de dependéncia antes de prosseguir para o periodo seguinte.
IV - havendo a possibilidade e o interesse do discente em cursar disciplinas além das
elencadas na matriz curricular do curso, o discente podera requerer esta condicdo a
Coordenacao de Curso, que sera responsavel por autorizar ou nao a matricula nas
disciplinas solicitadas além das regulares no periodo em vigor.

Paragrafo unico. A Direcdo da FAM podera modificar o critério estabelecido na alinea c)

do inciso IIl quando se tratar de turmas, objetivando a otimizacao da oferta de disciplinas.
Secdo VI - Da Titulacao

Art. 85. Ao discente que concluir o curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente, assinado pela Dire¢do Geral.
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Art. 86. O grau académico sera conferido pela Direcao Geral em sessao publica e solene
na qual os graduandos prestardao o compromisso de praxe, em data definida no Calendario
Académico.

§12 Ao concluinte que requerer antecipacdo ou postergacao da sessdo de concessao de
grau académico, o mesmo podera ser conferido em ato simples na presenca do(a)
Secretario(a) Académico(a), do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Coordenador(a) do Curso em
local e data determinados pela Direcao Geral.

§22 As sessdes de Colacao de Grau poderao ser realizadas através de videoconferéncia.

Art. 87. Aos concluintes de cursos de especializa¢do, aperfeicoamento serdo expedidos os

respectivos certificados, assinados pela Direcao Académica.
TiTULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 88. A Comunidade Académica da FAM compreende as seguintes categorias:
[ - Corpo Docente;
IT - Corpo Discente;

Il - Corpo Técnico-Administrativo.
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 89. O Corpo Docente de cada curso € constituido por todos os tutores e docentes
contratados pela Mantenedora e responsaveis por atividades didaticas do curso.

§12 0 Corpo Docente da FAM se submete ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios Docente,
regularmente aprovado.

§2¢2 A selecao docente é regulamentada por normas aprovadas pelo CONSUP.

Art. 90. Sao direitos dos docentes:
I - receber salarios compativeis com as fung¢des exercidas, de acordo com o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios da FAM;

II - participar dos 6rgaos colegiados do Curso e da FAM, quando indicado;
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Il - ser informado com antecedéncia, de mudancas nas atividades constantes no
Calendario Académico;

IV - recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos.

Art. 91. Sao deveres dos tutores e docentes:

[ - elaborar o plano de ensino, explicando metodologias, critérios de avaliacdo e
cronograma de execuc¢do, quando responsavel por alguma disciplina, submetendo a
apreciacdo do NDE e aprovacao do Colegiado de Curso;

Il - exercer as atividades de mediagdo pedagogica correspondentes as suas fungdes nas
disciplinas que estiver alocado, zelando pelo cumprimento do cronograma de estudos
programado;

Il - zelar pela pontualidade nas interacdes com discentes e demais membros da
comunidade académica, informando com antecedéncia a Coordenacgdo do curso todas as
auseéncias previstas;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos discentes;

V - zelar pela atualizacao do material didatico das disciplinas em que esta alocado;

VI - observar o regime disciplinar da FAM previsto neste regimento;

VII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

VIII - exercer as demais atribuigdes compativeis com a funcao, que lhe forem previstas em

lei, designadas pela Diretoria e previstas neste Regimento.
CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art. 92. Constituem o Corpo Discente da FAM os alunos regulares e os alunos nao-
regulares.

§12 Aluno regular é o discente matriculado em curso de Graduac¢do ou Pés-Graduacao.
§22 Aluno ndo-regular é o discente inscrito em disciplinas isoladas em cursos de

Graduagao ou Pé6s-Graduacgado, assim como discentes de projetos e cursos de extensao.

Art. 93. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
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[ - honrar os pagamentos acordados no contrato de servigos educacionais firmado no ato
da matricula;

II - ter acesso as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

[II - comparecer as atividades presenciais obrigatoérias previstas para as disciplinas que
encontra-se matriculado;

IV - cumprir o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com os principios
éticos e morais condizentes;

V - recorrer de decisdes dos 6rgados deliberativos e executivos;

VI - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FAM;

VII - votar e ser votado nas eleicdes dos 6rgaos de representacao estudantil e de
representantes discentes nos 6rgaos colegiados da Instituigao;

VIII - zelar pelo patrimdnio da Institui¢do.

Art. 94. E facultado ao Corpo Discente organizar-se em Diretério Académico, regido por
normas proprias, por ele elaboradas e aprovadas, de acordo com a legislacao vigente.
§12 A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade
académica no aprimoramento da Instituicao, vedadas as atividades de natureza politico-
partidaria e ideologica contraria a ética e filosofia da FAM;

§2¢ Compete ao Diretorio Académico, quando este for representativo de todo o Corpo
Discente da FAM, indicar os representantes discentes com direito a voz e voto nos drgaos

colegiados da FAM, vedada a acumulacao.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95. O corpo técnico-administrativo é constituido pelo conjunto de funcionarios nao
docentes e de apoio administrativo, tendo a seu encargo os servigos necessarios ao bom
funcionamento da FAM.

Paragrafo unico. A FAM zelara pela manutengao de padrdes de qualidade e condicdes de
trabalho, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional

ao corpo técnico-administrativo.
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Art. 96. O Corpo de Tutores dos cursos de graduacao que possuem cargas horarias a
distancia, equipara sua atuac¢do a de técnicos administrativos, nas atividades do processo
de ensino-aprendizagem do EaD, no suporte logistico e administrativo aos alunos,
docentes e coordenacgdoes.

§12 O Corpo de Tutores é constituido por profissionais graduados em area relacionada a
educacgdo, administracdo ou afins, designados pela coordenagdo do Nucleo de Educagdo
Digital - NUED, com a finalidade de contribuir para o funcionamento eficaz das atividades
académicas na modalidade a distancia.

§22 As atribui¢des e competéncias do corpo de tutores estdo previstas em regulamento

especifico do Nucleo de Educacdo Digital - NUED.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DA APLICAGAO GERAL DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 97. 0 ato de matricula, para o corpo discente, e de contratagdo para o corpo docente
e corpo técnico- administrativo implica em:

[ - compromisso formal de aceitagdo e respeito:

a) aos principios éticos e filosoficos que regem a FAM;

b) a dignidade académica.

Il - compromisso formal para o cumprimento irrestrito:

a) das normas emanadas da legislacdo do ensino;

b) deste Regimento;

c) aquelas baixadas pelos 6rgdos colegiados competentes.

§12 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desentendimento
ou transgressdo dos compromissos estipulados neste artigo.

§22 Para especificar os principios éticos da FAM, a comunidade académica elaborara um

Cédigo de Etica e Conduta, a ser aprovado pelo CONSUP.

Art. 98. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracao, a
vista dos seguintes elementos:
[ - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa;
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[II - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

[V - dano causado a terceiros.

§12 Ao acusado é sempre assegurado o direito de ampla defesa e de todos os recursos a
ela inerentes.

§22 A aplicacdo de penalidade a discente ou docente, que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, é precedida de inquérito
administrativo instaurado por ato da Direcao Geral.

§32 Em caso de dano ao patriménio fisico ou aos sistemas computacionais da FAM, além
da sancdo disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento ou reparagao,

nos termos da lei.
CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
[ - adverténcia oral e/ou escrita, sigilosa, por:
a) negligéncia no exercicio da func¢ao;
b) desrespeito a qualquer membro da FAM;
c) inobservancia as normas estabelecidas pela FAM;
d) atos que resultem em prejuizo ao patriménio material, computacional ou moral da FAM
ou de terceiros;
e) atrasos e/ou auséncias repetidas a atividades de sua disciplina.
Il - repreensao, por escrito, por:
a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;
b) ofensa ou agressado verbal a qualquer membro da FAM.
[II - suspensao, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, ap6s a repreensao por escrito, nas faltas previstas no inciso I;
b) descumprimento injustificivel e comprovado do programa ou das atividades
programadas para as disciplinas ao seu encargo.
IV - dispensa por:
a) incompeténcia didatico cientifica;

b) falta de cumprimento dos deveres, no caso de revestir-se de dolo ou culpa;
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c) reincidéncia nas faltas previstas neste artigo, observada a contumacia e a gravidade dos
atos;

d) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;

e) demais faltas graves e casos previstos em lei.

§12 Sao competentes para aplicacao de penalidades:

[ - de adverténcia, a Coordenacgao de Curso e a Diretoria;

Il - de repreensao e suspensao, a Diretoria;

III - de dispensa, a Mantenedora, por proposta da Diretoria, assegurado antes de seu

encaminhamento o disposto no §29 deste artigo.

§2¢ Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdao, bem como da proposta de
demissao, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, para o CONSUP,

que se manifestara, como unica instancia, em igual prazo.
CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 100. Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

[ - adverténcia, por escrito, por:

a) desrespeito a qualquer membro da FAM;

b) inobservancia das normas estabelecidas pela FAM;

Il - repreensao, por escrito, por:

a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) ofensa ou agressao a outro discente ou colaborador a servigo da FAM;

c) fraude na execucdo de provas, trabalhos escolares ou atividades académicas de
qualquer natureza.

[l - suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nos incisos I e II;

b) incidéncia nas faltas previstas nos incisos I e I, com o envolvimento de 2 ou mais
pessoas;

c) tentativa comprovada de fraude aos sistemas computacionais da FAM;

d) atos que resultem em prejuizo ao patrimonio material, computacional ou moral da FAM

ou de terceiros;
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e) ofensa ou agressao grave a diretoria, a docentes ou funcionarios da FAM;

IV - desligamento por:

a) todas as faltas previstas nos incisos I, Il e I1], a depender da gravidade e repercussao do
caso, a exclusivo critério da FAM;

b) nfragdes disciplinares graves, conforme estabelecido no paragrafo 12 ou a critério da
Diretoria, conforme se apurar em processo proprio, hipétese na qual o discente
permanecera suspenso durante o tramite do processo administrativo e, podera ser
sumariamente desligado, independentemente da existéncia de infracdes ou faltas
anteriores;

c) incidéncia nas faltas previstas nos incisos I, II e III, quando resultar em prejuizo ao
patriménio material, computacional ou moral da FAM ou de terceiros, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

§12 S3o consideradas infracdes graves, passiveis de desligamento sumario:

[ - agir com violéncia fisica e/ou verbal contra discentes, funciondrios, diretores e/ou
docentes da FAM e/ou de sua Mantenedora;

II - intimidar, constranger, ameacar e/ou agir de forma a causar desconforto fisico e/ou
moral contra discentes, funcionarios, diretores e/ou docentes da FAM e/ou de sua
Mantenedora;

III - comparecer armado nas dependéncias da FAM, mesmo quando detentor de porte de
arma por prerrogativa de funcao;

IV - comparecer sob influéncia de drogas licitas e/ou ilicitas nas dependéncias da FAM,
bem como fazer uso dessas substancias nas dependéncias da Faculdade;

V - pratica de atos libidinosos nas dependéncias da FAM;

VI - denegrir, através de declaragdes caluniosas, injuriosas, inveridicas, ofensivas e/ou
depreciativas em qualquer meio, a imagem e o nome da FAM, de sua Mantenedora, de
seus funcionarios, dirigentes, fundadores, instituidores, prestadores de servigo e dos
demais discentes;

VII - cometimento de crime, entendido como qualquer a¢do assim compreendida pela
legislacdo brasileira, dentro ou fora da FAM;

VIII - qualquer outra agdo compreendida como infragdo disciplinar grave pela Diretoria
da FAM.

§22 S3o competentes para a aplicacdo das penalidades:
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[ - de adverténcia, as Coordenacgdes de Cursos e a Diretoria;

I - de repreensao, suspensao ou desligamento, a Diretoria.

§32 Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensao, cabe recurso
para o Colegiado de Curso em primeira instancia e, em segunda instancia, ao CONSUP.

§42 Da aplicacao da penalidade de desligamento, cabe recurso para o CONSUP.

Art. 101. O registro de toda e qualquer penalidade aplicada é feito em documento préprio,
sem, contudo, constar do histdrico escolar do discente.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensado
se, no prazo de 1 (um) ano da data de sua aplicacdo, o discente nao reincidir em falta

disciplinar de qualquer natureza.
CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

§12 A eles se aplicam, no que couber, as regras do processo administrativo e disciplinar
previstas neste Regimento.

§2¢ A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria, ressalvada a de rescisao

do Contrato de Trabalho, privativa da Mantenedora.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 103. Salvo disposi¢do em contrario deste Regimento, o prazo para a interposi¢do de
recursos é de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacao do ato recorrido, ou,
quando nao houver data, de sua comunicagao ao interessado.

Art. 104. A instancia administrativa exaure-se no ambito da propria FAM.

Art. 105. Este Regimento pode ser modificado através de deliberagio do CONSUP,

observando-se a legislacdo vigente.
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Art. 106. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo CONSUP.

Art. 107. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior

da Faculdade de Educagao e Tecnologia da Amazonia.

Aprovado e publicado pela Resolucao n? 10, de 23 de outubro de 2025
Conselho Superior - CONSUP

Faculdade de Educagao e Tecnologia da Amazoénia - FAM
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