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PORTARIA DIREGAO GERAL N° 012/2025

Dispbe sobre a nomeagdo dos membros da
Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade de
Educacao e Tecnologia da Amazdnia, para o biénio
de 2025-2026.

O Diretor (a) Geral da Faculdade de Educacéao e Tecnologia da Amazdnia - FAM, no
uso de suas atribuicdes legais, e em concordancia com a artigo 17 do Regimento

Geral da referida Instituicdo de Ensino Superior, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o mandato 2025 — 2026, os membros da COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAO da Faculdade de Educacéo e Tecnologia da Amazénia, composta
pelos seguintes representantes:

Coordenador / Presidente

Prof. Esp. Rodrigo de Souza Veloso.

Representante do Corpo Docente
Prof. Me. Kevin Santos da Silva.

Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Ester Salomé Matias Dias.

Representante do Corpo Discente
Bruna Herlen Costa Silva.

Representante da Sociedade Civil Organizada
Antdénio Reis Ribeiro de Azevedo Filho.

Art. 2° - As competéncias da Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA da FAM estao
descritas no artigo 71 do REGIMENTO GERAL DA FAM, bem como no Regimento
Geral da CPA da FAM.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria da Diregao Geral da FAM n° 010/2025, Abaetetuba (PA),
30 de abril de 2025.

Abaetetuba (PA), 20 de agosto de 2025.

Prof. Me. Gessivaldo de Jesus da Silva Ferreira

Diretora Geral da FAM




PLANO DE AGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da Faculdade de Educacido e
Tecnologia da Amazonia - FAM tem por finalidade o planejamento, desenvolvimento,
coordenagao e a supervisao da Politica de Avaliagao Institucional. A CPA é um
organismo instituido através da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, que determina em
seu artigo 11° que toda instituicdo de ensino superior, publica ou privada, deve
constituir nos termos da legislagdo uma Comissao Prépria de Avaliagdo com vista a
contribuir com o processo de condugdo, sistematizacdo e prestacdo de
informacgdes ao Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

O presente Plano de Acao define os rumos dos trabalhos que serao
desenvolvidos pela CPA/FAM durante o mandato 2025-2026, para tanto torna-se
necessario frisar a importancia da participacao de todos os setores da comunidade
académica nos processos de autoavaliagdo a serem desenvolvidos por esta
comissao. A partir desta visao colaborativa, poder-se-a garantir que todos os setores
que compdem a comunidade académica, incluindo docentes, discentes, técnicos
administrativos, egressos, gestores e sociedade civil organizada possam
acompanhar, colaborar e participar de todos os processos de autoavaliagcédo
desenvolvidos por esta comissédo; dessa forma, possibilitando a aproximagédo e
exercicio da democracia entre todos os seguimentos que constituem a comunidade

académica da FAM.

JUSTIFICATIVA

A finalidade do presente Plano de Acao de Autoavaliagao Institucional é tornar a
pratica da autoavaliagdo norteadora da tomada de decisdo, gerando reflexdes
permanentes sobre as agdes institucionais, além de permitir a construcdo do
sentimento de pertencimento e participagdo democratica entre os membros da
comunidade académica da FAM e da sociedade.

Desta forma, pretende-se fortalecer as relacdes entre a sociedade civil e os
membros da comunidade académica da FAM, enfatizando que os propédsitos da
autoavaliagao tém carater globalizante, por envolver parcerias (publicas e privadas,
sociedade civil organizada, instituicdes educacionais e comunidade em geral), e por

meio do conjunto de ag¢des pedagdgicas, académicas e culturais desenvolvidas pelos

diversos cursos ofertados pela FAM. Tém-se, portanto, como prioridade a melhoria da




qualidade do Ensino Superior e o cumprimento dos compromissos e
responsabilidades sociais desta Instituicio de Ensino Superior - IES por meio da
valorizagdo de sua missao publica, da promog¢ao dos valores democraticos, do
respeito as diferengas e as diversidades, da afirmacao da autonomia e da identidade
institucional, bem como sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo INEP.
Finalmente, a CPA/FAM visa a continuidade do seu autoconhecimento,
detectando as suas potencialidades e fragilidades, a fim de garantir melhorias e
adequacdes pertinentes aos servicos educacionais prestados por esta IES, além de
repensar seu projeto politico-pedagdégico em concordancia com a realidade

institucional, local e regional.

OBJETIVOS
Geral

Idealizar, aperfeicoar e executar, de maneira continua e democratica, processos
de autoavaliagao institucional na FAM, gerando diagndsticos que nos permitam
pensar a gestdo a luz do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior -
SINAES, respeitando as especificidades regionais, com vistas a fortalecer a
comunicagao interna e externa e responder critica e eficientemente as demandas

sociais e educacionais direcionadas a FAM.

Especificos
|.  Fornecer diagnéstico fidedigno acerca da realidade institucional,

II. Consolidar o processo de autoavaliacdo como parte necessaria ao
desenvolvimento das atividades e servigos desenvolvidos pela FAM,;

lll.  Tornar o processo de tomada de decisdo democratico, garantindo a
participacdo de toda comunidade académica na identificacdo das
potencialidades e fragilidades da IES;

IV. Recolher informagdes pertinentes a realidade institucional a fim de fornecer tais
informacdes ao corpo diretivo do FAM e ao INEP;

V. Fornecer informacdes que melhor descrevam a realidade institucional e permita

a elaboracgao e aperfeicoamento das politicas institucionais;

VI. Aperfeigoar as estratégias de autoavaliagéo institucional na FAM.




DIMENSOES DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A CPA/FAM, em seu Plano de Acao, atendera prioritariamente as dimensdes

estabelecidas no Artigo 3° da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, que incluem:

VI.

VII.

VIILI.

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

A politica para o ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduagao, assim como as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, incentivos a pesquisa, monitoria e demais
modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicido em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producgao artistica e do patrimdnio cultural regional;

A comunicagao com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao
com a mantenedora e a participagcdo dos segmentos da comunidade universitaria
Nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgao e comunicacgao;

Planejamento e avaliagao, especialmente nos processos elaborados a partir dos
resultados da autoavaliagao institucional,;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos de oferta da educacgao superior.

METODOLOGIA DE APLICAGAO DA AUTOAVALIAGAO

Os instrumentos de autoavaliagado Institucional integram todos os segmentos

desta IES, incluindo dire¢do geral e académica, coordenagdes de curso, corpo

discente e docente da graduacao, corpo técnico-administrativo, infraestrutura fisica e

didatico e pedagdgica.




Os instrumentos de autoavaliagao institucional (questionarios) utilizados por esta
comissao foram construidos especificamente para cada segmentos da comunidade
académica a ser avaliado, de acordo com as dez dimensdes apresentadas na Lei
10.861, 14 de abril de 2004 que institui o SINAES. O intuito € que cada integrante
desta IES realize a avaliacdo dos indicadores referentes as diversas dimensdes da
mesma a partir de sua contextualizagédo e ponto de vista especificos. Além disso, a
avaliagao de cada membro da comunidade académica sera igualmente considerada.

No processo de autoavaliacdo desta IES, os docentes e coordenadores serao
individualmente avaliados, bem como os aspectos de infraestrutura, projeto politico
pedagdgico e plano de desenvolvimento institucional; assim como, as praticas de
ensino, as politicas de incentivo a pesquisa, extensao e pos-graduacgao.

Para a organizacdo e estruturacdo da autoavaliagdo Institucional sera
considerada uma gama de indicadores de desempenho, contendo aspectos
qualitativos e quantitativos, os quais serao continuamente reavaliados e readequados
de acordo com os contextos em que estdo inseridos, tornando o processo de
avaliacdo mais eficaz e significativo.

A elaboragdo e implementagdo da Autoavaliagdo Institucional da

FAM compreende as seguintes etapas:

a) Constituicao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Objetivo: Promover eleicdo direta dos representantes de cada segmento da
comunidade académica.

Acdo a ser realizada: reunido do Conselho Superior (CONSUP) da FAM para

nomeacgao dos membros eleitos e indicagao de membros da comisséo.

b) Capacitagao dos sujeitos que estarao envolvidas no processo de avaliagao
Objetivo: Desenvolver atividades de formagao continuada voltadas a fundamentagao
tedrica acerca da Autoavaliacdo, Avaliagao Institucional e Sistema de Avaliagao de
Educacgao Superior (SINAES).

Acdo a ser realizada: Cursos de Capacitagdo a serem ministrados para os

integrantes da CPA e outros segmentos da comunidade académica da FAM.

c) Sensibilizagao




Objetivo: Desenvolver agdes que envolvam toda a comunidade académica

da FAM na construcao, implantacdo, acompanhamento e decisbes no processo de

avaliagao, buscando ressignificar a cultura académica da Instituigéo.

Acoes a serem realizadas:

d)

Realizagdo de campanhas de sensibilizacdo para a autoavaliagédo voltada para
todos os segmentos da IES;

Criacao de material grafico impresso ou digital de divulgagao e sensibilizagdo do
processo de autoavaliacao institucional;

Execucado de palestras abertas voltadas para a comunidade académica tendo
como tematica a autoavaliacao institucional.

O processo de sensibilizagdo continuara na fase de desenvolvimento do projeto,
sendo necessario, para tanto, uma permanente comunicagao da CPA com todos

0s segmentos, visando aperfeigoar os resultados.

Planejamento e Elaborag¢ao do Projeto de Autoavaliagao.

Objetivo: Elaborar e sistematizar o Projeto de Autoavaliagdo, bem como planejar as

acdes para o processo avaliativo.

Acoes a serem realizadas:

e)

Apresentar a CPA e o seu funcionamento a toda comunidade académica;
Debater com o grupo sobre as experiéncias avaliativas vivenciadas na
Instituicao;

Reunido com a CPA para apresentacao do pré-projeto
de autoavaliagdo da FAM,;

Discussdo com os membros da comunidade sobre as implicagdes da
autoavaliagéo para o segmento que representam,;

Projeto final.

Construgao e Validagao dos Instrumentos

Objetivo: Construir os instrumentos (questionarios) que possibilitem a obtengao das

informagdes necessarias ao processo auto avaliativo junto aos segmentos que

participardo em cada etapa do processo.

Acoes a serem realizadas:

Elaboracao dos Instrumentos;

Socializagao dos instrumentos entre os membros da CPA;




[I.
V.
V.

VI.

f)

Determinacédo de metodologia de aplicagao;
Consolidagao do instrumento avaliativo.
Aplicacéo dos instrumentos;

Analise dos resultados;

Realizagao do Processo de Autoavaliagcao

Objetivo: Aplicar os instrumentos junto a comunidade académica.

Acoes a serem realizadas:

g)

Reunides entre os membros da CPA para determinagao dos periodos que em
se fara a coleta de dados através dos instrumentos;
Aplicagcdo e acompanhamento da coleta dos dados;

Analise e tabulacdo dos dados coletados;

Elaboracao do Relatério de Avaliagao

Objetivo: Elaborar um relatério resultado do processo de autoavaliagdo, contendo os

dados coletados e as consideragbes e conclusdes sobre o referido processo

avaliativo.

Acgoes a serem realizadas:

h)

Reunides entre os membros da CPA para apresentacdo da analise dos dados
apurados no processo de avaliagao;

Consolidagao dos dados coletados no relatério final,

Divulgagao dos Resultados da Avaliagao

Objetivo: Realizar ampla divulgacdo dos resultados obtidos no processo de

autoavaliacéo institucional.

Acodes a serem realizadas:

Apresentacao dos resultados junto a comunidade académica com realizagao de
ciclo de palestras e outros materiais que garantam a socializagcdo dos
resultados;

Divulgacao em mural dos resultados obtidos;

Disponibilizacéo do relatdrio final no site da FAM.

Balango Critico

Objetivo: avaliar o proprio processo de autoavaliagao.

Acoes a serem realizadas:




l. Reunides entre os membros da CPA, voltadas para analise do processo
avaliativo realizado, buscando obter criticas e sugestdbes que visem
a implementagao de melhorias e continuidade do processo de autoavaliagéao;

lI.  Reestruturacédo do projeto de autoavaliagao institucional.

RESULTADOS ESPERADOS
Ao final do processo de autoavaliagao institucional, espera-se:

l. Contribuir para o desenvolvimento integral da IES, identificando suas
potencialidades e fragilidades, bem como, propor ag¢des de melhoria nos
indicadores académicos que apresentaram déficit de satisfacdo por parte dos
membros envolvidos na avaliagao;

II.  Conhecer as concepgdes dos discentes com relacdo aos processos didatico e
pedagogicos desenvolvidos na FAM,;

lll.  Conhecer as percep¢des de cada um dos segmentos da comunidade académica
da FAM acerca da infraestrutura e condigdes para o pleno desenvolvimento das
atividades;

IV. Conhecer e possibilitar melhorais na pesquisa, extenséo e pos-graduagao;

V.  Conhecer as competéncias e habilidades do corpo técnico-administrativo;

VI. Conhecer as condigdes estruturais e de recursos humanos da instituicao;

INSTRUMENTOS
A elaboracéo dos instrumentos atendera as seguintes dimensdes:

I. Da gestao;

II. Da estrutura fisica: biblioteca, laboratério de informatica, quadra poliesportiva,
laboratérios de aulas praticas, secretarias, salas de aula e estudo
individualizado, recursos audio visuais e equipamentos em geral,

[ll.  Da politica de pessoal;

IV. Das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

V. Das politicas de assisténcia ao discente;

VI. Do desempenho didatico-pedagogico docente;

PERIODO PARA REALIZACAO
A autoavaliacgdo institucional sera realizada ao final de cada semestre letivo,

sendo que no primeiro semestre sera realizada a autoavaliagcdo didatico-pedagodgica

das disciplinas e docentes pelos estudantes; no segundo semestre, além da avaliagao




didatico-pedagogica sera também realizada a autoavaliagdo institucional,
contemplando as demais dimensdes da avaliacao institucional descritas na Lei 10.861

de 14 de abril de 2004 aplicada a todos os segmentos da IES.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Sera divulgado semestralmente o seguinte relatério:
|. Relatério de autoavaliagao didatico-pedagdgica, contendo os aspectos gerais
do desempenho docente. Esses relatérios serdo divulgados somente para os
coordenadores e diretores que lhes sejam diretamente superiores.
Sera divulgado anualmente o seguinte relatério:

lI. O relatério de autoavaliagdo institucional contemplando todas as demais
dimensdes institucionais. Este relatério sera amplamente divulgado para toda
comunidade académica da FAM, incluindo corpo diretivo, professores e
estudantes.

Em nenhum dos processos de autoavaliagado ocorrera a identificagcdo de nenhum
participante, garantindo participagdo andénima. Além disso, as informagbes obtidas
serao processadas em numeros (absolutos ou relativos) organizados em graficos e

tabelas.

ACESSO AOS RELATORIOS
Relatérios resumidos e outros materiais de apresentagao serao divulgados no
site oficial da FAM, através da pagina da CPA. Os relatérios detalhados serao

privilégio do corpo diretivo e Conselho Superior da FAM.

Abaetetuba (PA), 05 de janeiro de 2026.

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/FAM




CRONOGRAMA GERAL DO PLANO DE AGAO DA CPA 2026-2027.

FACULDADE DE EDUCAS}AO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA
CRONOGRAMA DAS ACOES DO PLANO DE ACAO DA CPA - 2026-2027

ACAO ENVOLVIDOS CRONOGRAMA ANO 2025
JAN |FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |[NOV |DEz

Candidatos a membros da
Constituicao da CPA CPA, Conselho de Ensino,
- Eleigdo ou nomeagdo em Portaria/Resolugio pela Diregdo Geral | Pesquisa e Extensdo e X X
ou CONSUPE dos membros que compde a CPA. membros da comunidade

académica.
Formagao Continuada para os membros da CPA M:,? St;rigi aisCPAés glcri?aﬁcs)te:é
- Curso de Capacitagdo para os integrantes da Comiss&o Prépria 285 areas de avaIFi)agées do X X X X
de Avaliagao. SINAES.
Planejamento e Elaboragdo do Projeto de
Autoavaliagao
- Reuniédo interna da CPA para andlise projeto de autoavaliagdo
em em vigor,;
- Analise das experiencias avaliativas anteriores; Membros da CPA X X X X
- Discussdo com os membros sobre as implicagbes da
autoavaliagédo para cada segmento;
- Elaboragéo ou readequacgdo do projeto de autoavaliagdo com
usos de estratégias, medotologias, recursos e cronograma de
atividades, de acordo a realidade institucional;
Sensibilizagao:
- Campanhas de sensibilizagdo para a autoavaliagao institucional;
- Criagéq de mgter.ial gréfico impresso ou online para divulgacéo da Membros CPA: Direcdes
autoavalla~gao |nst|tu9|cl)n'al; institucionais, coordenadores
- Prompgao de seminarios, palestras e workshops voltados. para | 4o Cursos, docentes,
comunidade académica tendo como tema a autoavaliagdo | i oonies téenico. X X X X X X X X X X X
|nst|tuc!9na| , administrativos e assessoria
- Reunido com coordenadores de cursos, professores, lideres de de comunicacio
turmas e corpo técnico administrativo; ’
- Visitas as salas de aulas;
- Divulgacao do cronograma da Avaliacao Institucional
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Validagao dos instrumentos:
- Aplicacao dos instrumentos de avaliag&o.

Membros da CPA,
coordenadores de cursos,

docentes, discentes
técnicos administrativos.

e

Processamento dos dados coletados

Membros da CPA

Andlise dos dados e elaboragao do diagnostico da IES:

Membros da CPA

Elaboracgao do relatério final:
- Reunigdes com os membros da CPA para discussao e
organizacao dos dados coletados:

Membros da CPA

Divulgacao do Relatério:
- Planejamento da aplicagéo dos resultados visando
saneamento das deficiéncias detectadas.

Membros da CPA

Entrega do relatério parcial as Dire¢des da IES:

Membros da CPA

Divulgacao dos resultados para a comunidade
académica:

Diregbes, Membros da CPA
e assessoria de
comunicagéo.

Balanco critico do processo de autoavaliagao e
finalizagao do relatoério:

- Reunides entre os membros da CPA, coordenacgdes e diregbes
para avaliar o prorio processo avaliativo.
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