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FACULDADE DE EDUCACAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FAM
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS E INCENTIVOS

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE BOLSAS E INCENTIVOS

Art. 1° O Programa de bolsas e incentivos da Faculdade de Educacédo e Tecnologia da
Amazobnia - FAM, estd voltado especificamente para a capacitacdo de recursos humanos e
para o fomento a pesquisa.

Paragrafo Unico. O presente conjunto de normas aplica-se a todos os cursos da FAM,
presenciais e a distancia, independentemente da modalidade em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI.
Art. 2° O programa ira operar com base em um eficaz instrumento de estimulo aos agentes
dos processos de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 3° Todas as concessoes de bolsas e incentivos, em suas diferentes modalidades, serdo
concedidas impessoalmente, segundo critérios do mérito e de adequacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo Unico. As bolsas poderdo se destinar, a considerar sua modalidade e

aplicabilidade a docentes, discentes e técnicos administrativos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 4° Sao objetivos principais do programa de bolsas e incentivos:

| - Apoiar a capacitacao do corpo docente e discente, para a busca da exceléncia nos cursos
de graduacéo e atendimento as disposicdes legais pertinentes;

Il - Estimular a participacdo discente necessaria a implantagéo e/ou desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extenséo;

[l - viabilizar a implantacdo de programas de pds-graduacgéo stricto sensu;

IV - Contribuir para a elevacdo e manutencdo dos padrbes institucionais de qualidade
almejados pelos processos de autoavaliagdo e de avaliacdo externa,

V - Favorecer a dedicacéo dos discentes enquanto requisito importante para a qualidade do

ensino e da pesquisa e condi¢do para a formacéo continuada.
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CAPITULO 1Il

DAS MODALIDADES DE BOLSAS E INCENTIVOS

Art. 5° Estéo previstas na FAM as seguintes modalidades de bolsas:
| - Bolsa e incentivos de monitoria;

Il - Bolsa e incentivos de iniciacao cientifica;

Il - bolsa e incentivos de tutoria;

IV - Bolsa e incentivos artistico-cultural;

V - Bolsa e incentivos parentesco;

VI - Bolsa e incentivos de desconto;

VIl - Bolsa e incentivos a visitas técnicas;

VIII - Bolsa e incentivos de trabalho;

IX - Bolsa e incentivos a participacdo de eventos, atividades culturais e artisticas.

CAPITULO IV
DA DESCRIGCAO DAS BOLSAS

SECAO |
DAS BOLSAS E INCENTIVOS DE MONITORIAS

Art. 6° As Bolsas de Monitorias terdo um desconto entre 25% e 75% concedido aos discentes
que participarem, efetivamente, do programa de monitoria da FAM, dependendo da atividade
executada e carga horaria destinada a monitoria.

Paragrafo Unico. Os percentuais de desconto e a validade da bolsa serdo
estabelecidos nos editais para concursos, seguindo o regulamento do programa de monitoria
da FAM.

Art. 7° Estado aptos a concorrer a uma bolsa de monitoria os discentes que atenderem as
exigéncias estabelecidas no regulamento do programa de monitoria.

Art. 8° O concurso para as bolsas sera publicado em forma de edital, no qual constara a
guantidade de bolsas, a vigéncia e os percentuais de descontos.

Art. 9° O aluno contemplado com a bolsa de monitoria devera apresentar a seguinte
documentacéo:

| - Certificado de aprovacdo no concurso de bolsa de monitoria;

Il - Assinatura do instrumento particular de contrato do programa de monitoria por tempo
determinado;

[l - assinatura do recibo da bolsa.
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Art. 10. O aluno contemplado com a bolsa de monitoria estara impedido da concesséo e
perdera o beneficio nas seguintes condi¢cdes:

| - N&o cumprimento das condi¢des descritas no instrumento particular de contrato do
programa de monitoria,;

Il - N&o cumprimento das condi¢des do regulamento do programa de monitoria;

Il - situacdo académica irregular;

IV - Sancdes disciplinares;

V - Trancamento ou cancelamento da matricula;

VI - Fraude ou outro vicio de vontade para a obtencéo do beneficio;

VII - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa.

Art. 11. A renovagdo esta condicionada aos critérios estabelecidos no regulamento do

programa de monitoria.

SECAO II
DAS BOLSAS E INCENTIVOS DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 12. As Bolsas de Iniciagédo Cientifica terdo desconto entre 25% e 75% concedido aos
discentes que participarem, efetivamente, do Programa de Iniciacdo da FAM.

Paragrafo Unico. O percentual de desconto e a validade da bolsa serdo estabelecidos
nos editais para concursos, seguindo o regulamento do Programa de Iniciagcao Cientifica da
FAM.

Art. 13. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa de iniciagdo cientifica os discentes que
atenderem as exigéncias do regulamento do Programa de Iniciacéo Cientifica.

Art. 14. O concurso para as bolsas serd publicado em forma de edital, no qual constara a
gquantidade de bolsas, a vigéncia e seus percentuais.

Art. 15. O aluno contemplado com a bolsa de Iniciagéo Cientifica devera apresentar a seguinte
documentacao:

| - Certificado de aprovag&o no concurso de bolsa de iniciacéo cientifica;

Il - Assinatura do instrumento particular de contrato do programa de iniciacdo cientifica por
tempo determinado;

Il - Assinatura do recibo de comprovacéo da concesséo da bolsa.

Art. 16. O aluno contemplado com a bolsa de iniciacdo cientifica estara impedido da
concessao e perdera o beneficio nas seguintes condic¢des:

I - Ndo cumprimento das condigbes descritas no instrumento particular de contrato do
programa de iniciagao cientifica;

Il - Ndo cumprimento das condi¢des do regulamento do programa de iniciacao cientifica;
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Il - situacdo académica irregular;

IV - Sancdes disciplinares;

V - Trancamento ou cancelamento da matricula;

VI - Fraude ou outro vicio de vontade para a obteng&o do beneficio;

VII - inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa.

Art. 17. Arenovacdao sera concedida de acordo com os critérios estabelecidos no regulamento

do programa de iniciacao cientifica.

SECAO Il
DAS BOLSAS E INCENTIVOS ARTISTICO-CULTURAIS

Art. 18. As Bolsas Artistico-culturais terdo desconto entre 25% e 50% concedido aos
discentes que participarem, efetivamente, de grupos artisticos organizados que desenvolvam
trabalhos culturais na FAM.

Art. 19. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa Artistico-cultural os discentes que pertencam a
um grupo artistico-cultural da FAM em atividade permanente.

Art. 20. O aluno contemplado com a bolsa artistico-cultural devera apresentar a seguinte
documentagao:

| - Comprovante de membro-participante de grupo artistico-cultural;

Il - Atestado de frequéncia nos ensaios do grupo, no minimo de 75% (setenta e cinco por
cento);

Il - comparecimento em todas as apresentacdes do grupo, internas e externas a FAM;

IV - Assinatura do instrumento particular de contrato do programa de bolsa artistico-cultural;
V - Assinatura do recibo de concessao de bolsa.

Art. 21. O aluno contemplado com a bolsa artistico-cultural estara impedido da concesséao e
perdera o beneficio nas seguintes condi¢des:

| - N&o cumprimento das condi¢gfes descritas no instrumento particular de contrato de bolsa
artistico-cultural;

Il - Frequéncia nos ensaios inferior na 75% (setenta e cinco por cento);

[Il - ndo comparecimento as apresenta¢des do grupo;

IV - Situagdo académica irregular;

V - Sanc¢des disciplinares;

VI - Trancamento ou cancelamento da matricula;

VII - Fraude ou outro vicio de vontade para a obteng&o do beneficio;

VIII - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa.
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Art. 22. A renovacdo da concessdo da bolsa sera no inicio de cada semestre, desde que
sejam atendidas todas as condi¢des do regulamento da bolsa.
Paragrafo Unico. Esta modalidade de bolsa € cumulativa no limite maximo de 50%

para todas as outras modalidades, exceto o FIES.

SECAO IV
DAS BOLSAS E INCENTIVOS PARENTESCO

Art. 23. Serdo concedidos descontos nas mensalidades até 25% (vinte e cinco por cento) a
cada um dos alunos que pertencem a um mesmo grupo familiar (pais e filhos, irméos, marido
e mulher).

Art. 25. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa parentesco os discentes que tiverem um ou mais
componentes do seu grupo familiar regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
FAM.

Art. 26. O aluno contemplado com a bolsa por parentesco devera apresentar a seguinte
documentacao:

| - Documentagdo comprobatoria de relacdo de parentesco;

Il - Assinatura do recibo da concesséo da Bolsa.

Art. 27. O aluno contemplado com a bolsa parentesco estard impedido da concessao e
perdera o beneficio nas seguintes condi¢cdes:

| - Apresentacdo da documentacéo incompleta;

Il - Situacdo académica irregular;

[l - sangdes disciplinares;

IV - Trancamento ou cancelamento da matricula;

V - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa.

Art. 28. A renovacdo da concessdo da bolsa sera no inicio de cada semestre, desde que

comprovada a matricula dos demais membros da familia.

SECAO V
DAS BOLSAS E INCENTIVOS EVENTOS, VISITAS TECNICAS

Art. 29. A Bolsa de Desconto e Incentivos eventos, visitas técnicas terd um abatimento de
25% a 75% na mensalidade do discente que atender aos critérios de selecdo e que seja
incluido dentro do limite de cota de bolsas para esta modalidade na FAM.

Art. 30. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa de desconto os discentes que estiverem

efetivamente matriculados e cursando um dos cursos de graduacéo da FAM.
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Paragrafo Unico. Desta forma, candidatos com matricula trancada ou na situacéo de
abandonada, ndo poderéo concorrer.
Art. 31. Para concorrer ao processo de selecdo da bolsa os candidatos terdo que atender as
seguintes condic¢des iniciais:
| - Estar regularmente matriculados para o semestre em que seré concedida a bolsa;
Il - N&o ter reprovagéao por falta no semestre anterior;
[ll - Ter média igual ou superior a sete (7,0), considerando as notas dos dois Ultimos
semestres;
IV - Ndo ser beneficiario de outra modalidade de bolsa para a mesma finalidade;
V - Preencher a ficha inscricdo corretamente.
Art. 32. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a situagdo socioecondémica do
grupo familiar ao qual pertencem.
Art. 33. Sera nomeada uma comissao avaliadora que fara a selecdo dos candidatos e devera
apresentar a seguinte documentagéo do grupo familiar, comprobatdria no ato da entrevista.
| - CPF do aluno (se for maior de 18 anos);
Il - CPF do pai ou responsavel legal,
lll - documento de identificacdo (RG ou certiddo de nascimento) de todos os membros do
grupo familiar;
IV - Certiddo de Nascimento para menores de 18 anos e adultos que ndo possuam RG;
V - Certiddo de casamento se for o caso;
VI - Certidao ou atestado de Obito se for ocaso.
VII - Declaracdo do imposto de renda completa e/ou declaragéo de isento do ano base.
Art. 34. Dever4, ainda, apresentar 0s seguintes comprovantes da renda familiar:
| - Carteira profissional de todos os membros do grupo familiar (folha de identificacdo, frente
e verso, pagina de registro do Gltimo contrato e a seguinte);
Il - Folha de pagamento individual, holerite ou comprovante mensal (do més anterior) de todos
0s membros do grupo familiar que trabalham;
[l - Declarag&o do contador, em caso de negdcio proprio ou autbnomo;
IV - Cépia do ultimo balango, em caso de negdcios préprios, assinados pelo contador.
Art. 35. Deverdo apresentar 0os seguintes comprovantes de despesas fixas:
| - Recibo de aluguel e contrato de financiamento da casa prépria, quando for o caso;
Il - Contas de &gua e de luz (més anterior);
[l - Carné do IPTU;
IV - Recibo de mensalidades onde estudam outros membros do grupo familiar;
Art. 36. O aluno contemplado com a bolsa desconto estard impedido da concessao e perdera

o beneficio nas seguintes condi¢des:
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| - Situacdo académica irregular;

Il - Sangdes disciplinares;

[Il - Trancamento ou cancelamento da matricula;

IV - Transferéncia ou desisténcia do curso;

V - Fraude ou outro vicio de vontade para a obtencéo do beneficio;

VI - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa.

Art. 37. A contratacdo da bolsa de desconto para determinado periodo letivo ndo implica em

renovacao automatica para o proximo.
81° A cada semestre ocorre um novo processo de inscricdo e selecdo de candidatos.
§2° Esta modalidade de bolsa € cumulativa no limite maximo de 50% para todas as

outras modalidades, exceto para o FIES.

SECAO VI
DAS BOLSAS E INCENTIVOS CONVENIOS

Art. 38. As Bolsas de Convénios terdo desconto entre 50% e 75% concedido aos discentes
integrantes das entidades conveniadas com a FAM para este fim.

Paragrafo Unico. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa convénio os discentes
pertencentes as entidades conveniadas e que sejam indicados por esta mesma entidade.
Art. 39. Para concorrer ao processo de selecdo da bolsa os candidatos dever&do apresentar a
seguinte documentagao:
| - Comprovante de membro-integrante da entidade conveniada;

Il - Assinatura do instrumento particular de contrato de bolsa conveniada;
[l - Assinatura do Recibo de concesséao da bolsa.

Paragrafo Unico. O aluno contemplado com a bolsa estard impedido da concesséao e
perdera o beneficio nas seguintes condi¢cdes:

I - Ndo cumprimento das condi¢des descritas no instrumento particular de contrato de
bolsa conveniada;

Il - Situac&o académica irregular;

Il - sancdes disciplinares;

IV - Trancamento ou cancelamento da matricula;

V - Fraude ou outro vicio de vontade para a obteng&o do beneficio;

VI - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa;

VIl - Cancelamento do convénio.

81° Arenovacao da bolsa sera no inicio de cada semestre, desde que sejam atendidas

todas as condi¢cBes do regulamento da bolsa.
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§2° Esta modalidade de bolsa & cumulativa no limite maximo de 50% para todas as

outras modalidades, exceto para o FIES.

SECAO VIl
DAS BOLSAS E INCENTIVOS TRABALHO

Art. 40. As Bolsas de Trabalho terdo uma remuneracdo mensal e/ou um desconto na
mensalidade calculado de acordo com a funcéo e carga horaria exercida pelo discente na
instituicdo ou em outra empresa conveniada.

Art. 41. Estdo aptos a concorrer a uma bolsa de trabalho os discentes que estiverem
efetivamente matriculados e cursando um dos cursos de graduacao da FAM.

Art. 42. Para concorrer ao processo de selecdo da bolsa os candidatos terdo que atender as
seguintes condic¢des iniciais:

| - Estar regularmente matriculado para o semestre em que sera concedida a bolsa;

Il - N&o ter reprovacgéo por falta no semestre anterior;

Il - Ter média igual ou superior a seis (6,0), considerando as notas dos dois ultimos
semestres;

IV - N&o ser beneficiario de outra modalidade de bolsa para a mesma finalidade;

V - Preencher a ficha de inscricbes corretamente;

Art. 43. Os candidatos serdo selecionados por entrevista e/ou através de uma prova de
aptiddo e deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

| - Certificado de aprovacao no processo seletivo para bolsa de trabalho;

Il - Assinatura do instrumento particular de contrato do programa de bolsa de trabalho;

[l - Atestado com os horérios de trabalho do setor onde desempenha suas funcgées;

IV - Assinatura do recibo da concessao da bolsa.

Art. 44. O aluno contemplado com a bolsa estara impedido da concessédo e perdera o
beneficio nas seguintes condigdes:

| - N&o cumprimento das condi¢bes descritas no instrumento particular de contrato do
programa de bolsa trabalho;

Il - Situacdo académica irregular;

[l - sancdes disciplinares;

IV - Trancamento ou cancelamento da matricula;

V - Fraude ou outro vicio de vontade para a obtengéo do beneficio;

VI - Inadimpléncia (acima de 60 dias) durante a vigéncia da bolsa;

VII - Ma conduta ou afastamento do trabalho ao qual foi designado, sem justificativa.

. Regulamento | 10



®FAM -

81° Arenovacao da bolsa sera no inicio de cada semestre, desde que sejam atendidas
todas as condi¢bes do regulamento da bolsa.
§2° Esta modalidade de bolsa & cumulativa no limite maximo de 50% para todas as

outras modalidades, exceto para o FIES.

CAPITULO V
DAS NORMAS PARA SOLICITACAO

Art. 45. Toda solicitacao devera ser preenchida em formulério préprio disponivel na FAM.
Art. 46. Cada modalidade de bolsa contard com critérios proprios para solicitagéo, concessao
e renovagao.

Paragrafo unico. Os critérios serdo definidos de acordo com as caracteristicas de
cada bolsa, condicionados ao equilibrio financeiro e aos interesses académico-pedagdogicos

da instituigdo.

CAPITULO VI
DO PERIODO PARA SOLICITACAO

Art. 47. As solicitagBes para as diversas modalidades de bolsas ocorrerdo de acordo com o

calendario académico da Instituig&o.

CAPITULO VI
COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

Art. 48. Os bolsistas contemplados deverdo apresentar 0s seguintes requisitos:
| - Estar regulamente matriculado e apresentar bom desempenho académico;
Il - Desenvolver as atividades atreladas a modalidade de bolsa a qual pertence;

[l - Atender as normas de convivéncia estabelecidas no regimento da Instituig&o.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da FAM.
Art. 50. Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior,

revogadas as disposicdes em contrario.
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