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FAM -

FACULDADE DE EDUCACAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FAM
CURSO BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° O Estéagio Supervisionado do Curso de Servigo Social da Faculdade de Educacéo e
Tecnologia da Amaz6nia - FAM caracteriza-se pela inser¢éo do aluno no ambiente de trabalho
do assistente social, propiciando situagdes reais do exercicio profissional.

Art. 2° S&o objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Servi¢co Social:

| - Proporcionar ao aluno o contato real com a pratica profissional do assitente social;

Il - Viabilizar o desenvolvimento de vivéncias profissionais em diferentes areas de atuagéo do
assistente social;

[l - Desenvolver no aluno o senso critico e a habilidade da pesquisa cientifica.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 3° O planejamento e condugéo do Estagio serdo de responsabilidade da Coordenacgéo
de Estagio, exercida por um professor assistente social.

Art. 4° Cabe a esta Coordenacao atuar diretamente articulada as coordenagfes de curso ou
departamentos, de modo a viabilizar as novas demandas de qualificacdo do Estagio como
elemento central da formacao profissional.

Art. 5° S&o atribuicdes do Coordenador de Estagio:

| - Elaborar o manual de estagio, contendo todas as orientagdes necessarias aos alunos para
desenvolvimento dessa atividade, submetendo-o & apreciagédo do Colegiado do Curso;

Il - Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica de estagio
condizente com os critérios e objetivos da formacao profissional, com a participacdo de
docentes, discentes e supervisores de campo;

[ll - Criar e acompanhar a Comissdo de Estagio (grupo responsavel pelo planejamento de
atividades, acompanhamento e avaliagdo do Estagio na FAM), formada por representantes
de: supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e estagiarios(as);

IV - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o alcance dos objetivos
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propostos;

V - Estabelecer contato com as diferentes instituicdes objetivando analisar sua programacéao,
interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio, estabelecendo parceria para
assegurar a qualidade do estéagio;

VI - Promocédo de eventos e atividades, organizados pela UFA, direcionados a capacitacdo
dos(as) supervisores(as) de campo;

VII - Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicbes campos de estagio e assistentes
sociais, obedecendo aos critérios para abertura,ampliacdo e/ ou manutencdo das vagas de
estagio objetivando oferecer um leque de opcbes para os estudantes. Em casos especiais,
o(a) estudante, professor(a) ou assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo
para campo de estagio, devera dirigir-se a Coordenacédo de Estagio, em tempo habil, para
que a mesma efetue andlise do projeto e abertura oficial do campo de estagio.

VIII - Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios
da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;

IX - Propor/rever modelos de documentacéo: Plano de Estagio; Projeto de Agdo Profissional;
Roteiro de Avaliacdo de Relatorio; Avaliacdo pelo supervisor do processo de aprendizagem
do estudante no campo de estagio; Avaliacdo pelos professores do processo de estagio;
Avaliacéo do estudante quanto ao processo de estagio;

X - Favorecer contatos, parcerias e troca de informacdes das instituicdes campos de estagio
dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenacdo de Estagio e professores
visando estabelecer canais de comunicacgédo continua (encontro, reuniées, seminarios, visitas,
etc.);

XI - Promover reunibes entre os professores da disciplina objetivando democratizagcédo e
discussédo das questdes referentes ao estagio; troca de informacdes e experiéncias entre os
professores; busca de unidade no encaminhamento da disciplina; articulacdo do processo de
estagio com a proposta curricular;

XII - Discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e supervisor de campo,
o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde que seja detectado
problemas relacionadas a extingdo de programas/ projetos;

XIII - Publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e supervisores do material
produzido pela Coordenacgéo, por estudantes, por professores e do material relativo a estagio
e areas teméticas, de interesse desses segmentos;

XIV - Organizar, em conjunto com 0s supervisores académicos, a apresentacdo dos campos
de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a democratizacdo de
experiéncias entre os estudantes da faculdade, principalmente com os futuros estagiarios a

ser realizada ao longo do semestre;
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XV - Promover em articulacdo com a Comissao de Estagio, em carater permanente, curso de
Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade de extenséo) e a
organizacao da agenda do Forum de Supervisores da FAM;

XVI - Atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da
documentacao exigida pela resolucdo 533/2008 no que se refere as FAM;

XVII - Fomentar, coordenar e articular o Forum de Supervisores (da Unidade), em articulagéo
com Férum Estadual, caso exista, ou estimular a sua criagdo em articulagdo com o CRESS e
a FAM.

CAPITULO 1Nl
DO SUPERVISOR ACADEMICO

Art. 6° Os supervisores de campo sao professores da FAM com carga horaria estipulada para
realizacdo das atividades abaixo relacionadas:

| - Orientar os(as) supervisores(as) de campo e estagiarios(as) sobre a politica de estagio da
FAM, inserindo o debate atual do estagio supervisionado e seus desdobramentos no processo
de formacgéo profissional;

Il - Orientar os(as) estagiarios(as) na elaboracdo do Plano de Estagio, conjuntamente com
os(as) supervisores de campo, de acordo com 0s objetivos académicos, em consonéncia com
o0 projeto pedagdégico e com as demandas especificas do campo de estagio;

[l - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios da FAM por meio de
encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, e no local de
desenvolvimento do estagio, quando da realizacdo das visitas sistematicas aos campos de
estagio, contribuindo na efetivacdo da supervisédo direta e de qualidade, juntamente com o
supervisor de campo;

IV - Auxiliar o(a) estagiario(a) no processo de sistematizacdo do conhecimento, orientando e
revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no processo pedagogico de
analise do trabalho profissional;

V - Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas
pelos(as) estagiarios(as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos tedricos,
ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com uma formacéo integral;

VI - Organizar e participar de reunibes, encontros, seminarios e outras atividades que se
fizerem necessérias, com o0s supervisores de campo na FAM para atualizagfes acerca de
demandas a profissdo, qualificacdo do processo de formacdo e exercicio profissional e o
aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a efetivagdo da supervisédo direta.

VII - Acompanhar a trajetéria académica do(a) estagiario(a), no que se refere ao processo de
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estagio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem da FAM,;

VIII - Fornecer, a coordenagédo de estagio ou 6rgao competente, 0s documentos necessarios
para compor o prontuario de cada estagiério;

IX - Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos solicitados
para avaliacdo dos académicos em cada nivel de estégio;

X - Avaliar o estagiario emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude ético-
critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito ou a
respectiva nota;

XI - Encaminhar a coordenacao de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica

sobre a atuagdo dos campos, para efeito de realiza¢éo de visita institucional.

CAPITULO IV
DO SUPERVISOR DE CAMPO

Art. 7° Os supervisores de campo sdo os profissionais que aderem ao convénio com a FAM
e devem ter como atribuicdo as prerrogativas abaixo, previamente esclarecidas e refletidas
com os supervisores académicos:

| - Comunicar a coordenacgao de estagio da FAM o numero de vagas por semestre e definir,
em consonancia com o calendario académico e conjuntamente com a coordenacdo de
estagio, o inicio das atividades de estagio do respectivo periodo, a inser¢cao do estudante no
campo de estagio e 0 numero de estagiarios por supervisor de campo, em conformidade com
a legislacao vigente;

Il - Elaborar e encaminhar a coordenacéo de estagios do Curso de Servico Social da FAM o
Plano de trabalho do Servico Social com sua proposta de supervisdo e 0 respectivo
cronograma de realizagéo desta atividade;

[l - Certificar se 0 campo de estagio esta na area do Servigo Social, em conformidade as
competéncias e atribuicdes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993,
objetivando a garantia das condigbes necessarias para 0 que exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética, requisitos fundamentais ao
processo de formacgéo do estagiario;

IV - Oportunizar condi¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do(a) estagiario(a), assumindo a responsabilidade direta das a¢fes desenvolvidas
pelo Servico Social na instituicdo conveniada;

V - Disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentacao institucional e de tematicas especificas

referentes ao campo de estagio;
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VI - Participar efetivamente na elaboracao do plano de estagio dos supervisionados, de acordo
com o projeto pedagdgico do curso, em parceria com o(a) supervisor(a) académico(a), e
manter copia do referido documento no local de estagio;

VIl - Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
guinzenalmente), individuais e/ou grupais com os(as) estagiarios(as), para acompanhamento
das atividades de estagio e discussdo do processo de formacdo profissional e seus
desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao enfrentamento das questdes
inerentes ao cotidiano profissional;

VIII - Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do estagiario, juntamente,
com o supervisor académico; quando da avaliacao semestral, emitir parecer e nota de acordo
com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo dos sujeitos e fornecido pela
coordenacéo de estagio da FAM;

IX - Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliagéo e atualizagédo, seminarios,
foéruns de supervisores e demais atividades promovidas pela Coordenacdo de Estagios da
FAM, para o devido estabelecimento da unidade imprescindivel ao processo pedagdgico
inerente ao estagio supervisionado;

X - Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacao de estagios da FAM e contatar
com 0s supervisores académicos, Coordenador(a) de Estagios ou Coordenador(a) de Curso
guando julgar necessario;

Xl - Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a carga
horéria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o numero de horas realizado pelo
estagiario;

XIl - Atender as exigéncias de documentacao e avaliagdo solicitadas pela Coordenacédo de
Estagio da FAM;

XIlI - Decidir, juntamente com a Coordenacao de Estagios e supervisdo académica, sobre os
casos de desligamento de estagiarios;

XIV - Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIARIO

Art. 8° Sdo os alunos que, como exigéncia da formacdo, devem oberder as prerrogativas
abaixo, previamente esclarecidas e refletidas com os supervisores académicos e de campo:
| - Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e as normas da
instituicdo campo de estagio;

Il - Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador de
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estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade desenvolvida
no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissédo, alicercados no projeto ético-
politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas hormas institucionais do campo de estagio;
Il - Apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos que venham a contribuir para a
gqualidade de sua formacéo profissional ou, especificamente, o melhor desenvolvimento de
suas atividades;

IV - Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo de
realizacdo do estdgio supervisionado, requisitando apoio aos supervisores, de campo e
académico, frente a um processo decisério ou atuacao que transcenda suas possibilidades;
V - Comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico, ao supervisor de
campo e/ou ao coordenador de estagios, conforme o caso, quaisquer alteragdes, relativas a
sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

VI - Apresentar ao coordenador de estagio, no inicio do periodo, atestado de vacinagéo, no
caso de realizar seu estagio em estabelecimento de salde;

VIl - Realizar seu processo de estagio supervisionado em consonéncia com o projeto ético-
politico profissional;

VIII - Reconhecer a disciplina de Estagio Curricular em Servico Social como processo e
elemento constitutivo da formacéo profissional, cujas estratégias de intervencao constituam-
se na promocado do acesso aos direitos pelos usuarios;

IX - Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais como
grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

X - Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio, com a

participacdo nas atividades concernentes e com a documentagao solicitada.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 9° A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos estagiarios sera conduzida pelos
supervisores académico e de campo, considerando 0s seguintes aspectos e critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - demonstracao de habilidades técnicas proprias do psicologo na &rea do estégio;

[l - postura ético-profissional;

IV - desempenho demonstrado nas tarefas realizadas;

V - apresentacédo de relatorio de cada area de estagio.

Art. 10. Os aspectos e critérios de avaliacdo serdo mensurados atraves da observacao dos

supervisores, bem como através da aplicacdo de instrumentos avaliativos, com respectivos
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registros (plano e relatorios de estagio) em fichas especialmente elaboradas para este fim.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio, em conjunto com 0s professores-
supervisores, definira antes do inicio de cada Estagio os instrumentos de avaliacéo e as fichas
de registros (planos e relatérios de estagio), que deverdo constar de Manual de Estagio a ser
entregue a todos os estagiarios no inicio do semestre.

Art. 11. A carga horaria de cada area de estigio deve ser cumprida integralmente pelo
estagiario.

Paragrafo Unico. A falta a alguma atividade de estadgio deve ser reposta
posteriormente pelo estagiario, considerando-se a ndo reposicdo elemento negativo no
processo de avaliacao.

Art. 12. Em cada area de Estagio Supervisionado a nota minima de aprovacao é 7,0 (sete).
81° Nao ha segunda chamada, nem recuperacao, no processo de avaliacdo das areas
do Estagio.

§2° O aluno reprovado em qualquer uma das areas do Estagio deve repeti-la no

semestre seguinte.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos de estudantes trabalhadores deverdo ser apreciados em colegiado para
garantir a execucdo das atividades obrigatorias do Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico. A realizagdo de estagio no mesmo local de trabalho devera ser
evitada a ndo ser que tenham esgotadas todas as possibilidade de o estudante ser
reconduzido para outro local de estagio. Esta questdo sera apreciada em reunido de colegiado
e, caso, seja autorizado, devera contar com o Termo de Compromisso de Estagio apontando
a diferenciagéo entre as atividades de trabalho e de estagio, com carga horérias préprias para
a realizacdo de ambos.

Art. 14. Os estagios nao-obrigatérios ou extra-curriculares serao contabilizados como carga
horaria complementar e também contardo com supervisdo académica para sua realizagédo.
Art. 15. A FAM realizara a cada semestre o Forum de Estagio com o objetivo de reunir os
participes desse processo bem como a comunidade académica em geral para debater e tentar
melhorar as atividades relacionadas ao estagio, bem como a atuacao e formacao profissional.
Art. 16. A FAM estimulara a execucdo em parceira de atividades de estagio, pesquisa e
extensao reconhecendo que ha deve haver distingdo entre estas atividades, visto que se
apresentam como complementares no processo formativo.

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos no ambito do Colegiado do
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Curso.

Art. 18. Este Regulamento sera submetido a aprovacéo do Colegiado do Curso, entrando em
vigor a partir de sua homologacdo pelo Conselho Superior da Faculdade de Educagéo e
Tecnologia da Amazoénia - FAM.
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