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FACULDADE DE EDUCACAO E TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FAM
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) ter4d como objetivos coordenar e conduzir o
processo de avaliacdo institucional da Faculdade de Educacéo e Tecnologia da Amazbnia-
FAM, bem como, prestar informagfes a Comissédo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(CONAES), de acordo com art. 11 da Lei 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que instituiu 0
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

Paragrafo Unico. Caberd a CPA reger-se por este Regulamento, observando o
Regimento Geral e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAM.
Art. 2° A CPA goza de autonomia em relagdo da Mantenedora e da Mantida, exercida na
forma da Lei 10.861/2004, deste Regulamento, bem como do Art. 7°, § 1° da Portaria MEC n°
2.051/2004.
Art. 3° A CPA tera por atribuicdo a coordenagéo dos processos internos de avaliagcdo da FAM,
de sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP, devendo contemplar
a analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estrutura, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais, que estdo expressos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAM.
Art. 4° A avaliacdo interna atendera as dimensdes institucionais previstas no art. 3° da Lei
10.861/2004 (SINAES).

Paragrafo Unico. Outras dimensfes institucionais poderdo ser abordadas,
considerando as especificidades da FAM descobertas no processo avaliativo.
Art. 5° O processo de avaliagcéo interna conduzido pela CPA tem as seguintes finalidades:
| - Impulsionar um processo criativo de autocritica da instituicdo, como evidéncia politica de
auto avaliar-se para garantir a qualidade da acdo académica e para prestar contas a
sociedade da consonancia dessa acdo com as demandas cientificas e sociais da atualidade;
Il - Conhecer, numa atitude diagndstica, como se realizam e se inter-relacionam na Faculdade
as tarefas académicas em suas dimensfes de ensino, pesquisa, extensdo, servicos e
administracéo;
[l - Estabelecer compromissos com a sociedade, explicitando o seu projeto pedagégico e o

seu projeto de avaliacao institucional, que permitam o constante reordenamento, consolidacéo
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e reformulacdo das a¢bes da Faculdade, mediante diferentes formas de divulgacdo dos
resultados da avaliacdo e das acdes decorrentes;

IV - Repensar objetivos, modos de atuacéo e resultados na perspectiva de uma Faculdade
mais articulada com o momento histérico em que se insere, capaz de responder as
modificagdes estruturais da sociedade;

V - Estudar, propor e implementar mudangas nas atividades académicas do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo, contribuindo para a formulacdo de projetos pedagogicos

e institucionais socialmente legitimados e relevantes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA CPA

Art. 6° S&o atribuicbes da CPA:

| - Coordenar o processo interno de autoavaliacdo institucional da Faculdade, realizando as
seguintes agdes e outras pertinentes:

a) Providenciar a cada semestre a aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados;

b) Tabular e analisar os dados coletados na avaliagéo;

c) Organizar os resultados da avaliagdo e planejar a sua divulgagdo para a comunidade
académica.

Il - Desenvolver atividades de sensibilizacdo da comunidade académica para 0 processo de
avaliagdo institucional;

Il - Divulgar semestralmente os resultados gerais da autoavaliacdo institucional;

IV - Trabalhar em conjunto com o Servico de Apoio Psicopedagdgico no que se refere ao
encaminhamento dos resultados da avaliagdo do corpo docente;

V - Avaliar periodicamente o Projeto de Avaliacdo Institucional da Faculdade, alterando as
acoes previstas quando necessério e sempre na perspectiva do aperfeicoamento do processo
de autoavaliagéo da Instituicéo;

VI - Promover seminarios, debates e reunides com a comunidade académica, informando os
resultados das avaliagfes realizadas e estimulando a cultura avaliativa em todos os setores
da Faculdade;

VII - Sistematizar e prestar as informacgdes sobre o processo de autoavaliacdo da Faculdade,
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP e pela
Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES;

VIIl - Elaborar o plano de trabalho semestral, estabelecendo as metas e as respectivas
atividades a serem desenvolvidas;

IX - Elaborar o relatério de atividades de avaliagdo desenvolvidas no semestre.
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CAPITULO 1lI
DA METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Art. 7° A avaliacdo interna ocorrerd como um processo permanente de acompanhamento do
desempenho da Faculdade e autoavaliacdo, em que toda a comunidade académica se
articulard com vistas a acompanhar todas as atividades, identificar falhas, e discutir
alternativas para a melhoria da gestéo.

Art. 8° Sem prejuizo de outros mecanismos que venham ser estabelecidos no decorrer do
processo, estao previstos no Projeto os seguintes procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo institucional:

| - Encontros semestrais envolvendo os professores, funcionarios, alunos, Coordenadores de
Cursos, de Servicos, de Setores Técnico-Pedagogicos e Diretoria da Faculdade, para
defini¢cdo de prioridades (inicio do semestre) e avaliacao dos resultados do periodo letivo (final
do semestre), tendo como referéncia as condi¢ges de ensino, da pesquisa, da extenséo e dos
servigos realizados pela FAM, bem como, do pessoal docente-técnico-administrativo e da
infraestrutura fisica existente para o desenvolvimento das atividades;

Il - Avaliacdo semestral do professor pelo aluno;

[l - Avaliacdo semestral dos setores administrativos da Faculdade, avaliados pelos
professores, alunos e funcionarios técnico-administrativos;

IV - Avaliagdo de desempenho do professor e do pessoal técnico-administrativo, por
Comiss0Oes constituidas para tal finalidade e nos termos do Plano de Carreira do pessoal
docente e do pessoal técnico e administrativo;

V - Autoavaliacdo docente;

VI - Reunibes periddicas dos Colegiados de Cursos para avaliacdo dos curriculos em
andamento;

VII - Pesquisa de mercado, realizada periodicamente, para fins de identificacdo do perfil do
profissional desejado e atualizagdo dos conteudos curriculares;

VIII - Pesquisa junto aos egressos e empregadores para a identificacdo de falhas e aspectos
positivos da formacao profissional nos cursos de graduacao oferecidos.

Art. 9° Os instrumentos a serem utilizado para avaliagio pela CPA:

| - Questionario de avaliacdo do desempenho docente e das condi¢des de infraestrutura fisica
e académica, a ser respondido semestralmente pelo aluno;

Il - Questionario de autoavaliacdo do professor, a ser respondido semestralmente;

[ll - Questionario de avaliacdo das condi¢cbes da infraestrutura fisica e académica, a ser

respondido semestralmente pelos professores;
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IV - Questionario de avaliacdo do curso, a ser respondido pelo egresso ap6s um ano da
graduacgdo da 12 turma concludente da Faculdade e sempre ap6s um ano de cada turma
graduada posteriormente;

V - Questionério de avaliacdo das condi¢des de trabalho, a ser respondido semestralmente
pelo pessoal técnico-administrativo;

VI - Questiondrio de avaliagdo de desempenho do egresso, a ser respondido por
empregadores.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DA CPA

Art. 10. A CPA sera constituida por membros titulares, sendo dois representantes do corpo
docente, dois representantes do corpo discente, dois representantes do corpo técnico-
administrativo e um representante da sociedade civil organizada. A CPA podera eleger um
suplente para cada segmento caso haja necessidade.

81° A CPA podera ter mais componentes ficando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

82° Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor Geral da FAM através de
Portaria mediante prévia do Conselho Superior.

83° O (a) coordenador (a) da Comissdo Propria de Avaliagdo sera um dos membros
dos segmentos vinculados a FAM.

84° Todos os membros da CPA vinculados a FAM deverdo destinar quatro horas

semanais aos trabalhos da referida comissao.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 11. A CPA reunir-se-a com qualquer nimero de seus membros, sendo, entretanto,
necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

81° A permanéncia a CPA esta vinculada a participacdo nas reunioes.

§2° Sera permitida duas faltas consecutivas com justificativa para a permanéncia como
membro efetivo da CPA.

83° A terceira falta consecutiva incide na substituigdo do membro por seu suplente.
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CAPITULO VI

DO MANDATO DOS MEMBROS DA CPA

Art. 12. O mandato dos membros da CPA ter4 a duracdo de dois anos, prorrogaveis pelo

mesmo periodo, desde que o pedido para tal seja apreciado pelo Conselho Superior.
Paragrafo Unico. Na vacancia de um dos membros, havera a substituicdo deste pelo

suplente do segmento vago, através de portaria da Direcdo Geral, sendo computado o prazo

restante para a complementacdo do mandato.

CAPITULO VII
DO SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 13. Para implementagdo do processo avaliativo da FAM, a CPA contara com uma
secretaria com espaco especifico para esse fim.

81° A Secretaria ficard sob a responsabilidade de dois funcionarios do quadro
administrativo da FAM, designados pela Direcdo Geral da FAM.

82° A Secretaria devera ser composta por uma secretaria executiva e um operador de
logistica.

83° A Comissao terd disponiveis recursos para o desenvolvimento de suas atividades

como mesa para o coordenador, mesa de reunido e computador com suporte tecnoldgico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Para a elaboracao do Projeto de Autoavaliagdo Institucional a CPA realizara processo
de articulagdo e discussdo com os varios setores da FAM.
Art. 15. A CPA elaborard o Projeto de Autoavaliagdo Institucional atendendo as
recomendacdes e os prazos legalmente estabelecidos pela CONAES e pelo INEP/MEC.
Art. 16. Os resultados das avaliacbes serdo utilizados para a elaboracdo dos planos de
trabalho da Diretoria, Coordenadorias de Curso e Chefias de Setores, bem como deverao
subsidiar as decisdes relativas a novos investimentos na Faculdade, projetos de pesquisa e
extensdo e parcerias com a comunidade.

81° Os resultados deverdo ser referéncia para alteracdes curriculares dos cursos
oferecidos, na perspectiva de sempre oferecer uma formacéo atualizada e voltada para a
realidade local, e ponto de partida para a tomada de decisdao quanto a oferta de novos cursos
pela FAM.
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82° Os resultados dessa analise serdo utilizados para aperfeicoar o planejamento
estratégico da FAM.
Art. 17. O projeto de autoavaliacdo sera elaborado com previsao orgcamentaria especifica para
tal atividade.
Art. 18. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos em reunido extraordinaria dos
membros da CPA.
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